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นโยบายการใชข้้อมูลภายในของบริษัท1 

บริษัท ดูโฮม จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท โดยบริษัทมี

นโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทนาํขอ้มลูต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง

บริษัท หรือข้อมูลท่ีหากมีการเปิดเผยออกไปแลว้จะทาํใหบ้ริษัทเสียหาย หรือเสียเปรียบ ถือเป็นขอ้มูลท่ีเป็นความลับและ

ความสาํคญั รวมถึงความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์

แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้ับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งตอ้งไม่ทาํการซือ้ขาย

หลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยใชข้อ้มลูภายใน ทัง้นี ้บรษิัทไดก้าํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี ้

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทเก่ียวกบัหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส

หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ีกรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรส

หรือผูท่ี้อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้เกินรอ้ยละ 

30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าว ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 246 

และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการ

แกไ้ขเพ่ิมเติม)  

2. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมทัง้คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรยิา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ีกรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉันสามีภรยิา และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ

ของกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิตบิคุคลดงักล่าว 

จดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ต่อสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และจดัส่งสาํเนารายงานนีใ้หแ้ก่บรษิัทในวนัเดียวกนักับท่ี

ส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  

3 กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลท่ีถูกสนันิษฐานว่ารู ้

หรือครอบครองขอ้มลูภายในตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ท่ีไดร้ับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัย์

จะตอ้งงดการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลงัจากท่ีขอ้มลูดงักล่าวของบรษิัทไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผู้

ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลดังกล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อ่ืนทราบจนกว่าจะไดม้ีการแจ้งข้อมูลนั้นต่อตลาด

 
1 บริษัทจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดที่ออกตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกาศที่ออก

ตามความในกฎหมายดงักล่าวโดยหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ภายหลงัจากที่บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
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หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้หากมีการกระทาํอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทจะถือเป็นความผิด

ทางวินยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่ การตกัเตือนดว้ยวาจา 

การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทณัฑ ์ตัดค่าจา้ง พักงานชั่วคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง ตลอดจนการเลิกจา้งใหพ้น้

สภาพการเป็นพนกังาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ๆ 
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