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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคญัของทรพัยากรบุคคลท่ีถือเป็นสินทรพัยท่ี์สาํคัญท่ีสุดในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นส่วน

สาํเรจ็ท่ีจะทาํใหบ้รษิัทบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว ้บรษิัทจึงกาํหนดนโยบายเพ่ือมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะ และความคิดของพนกังาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงานในทุกดา้นของพนกังานในทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง อนัส่งผลใหเ้กิดแนวความคิดเชิงสรา้งสรรค์

เพ่ือเพ่ิมคุณค่าเชิงนวตักรรมใหแ้ก่บริษัท ซึ่งถือเป็นหน่ึงในกลยุทธ์ท่ีสาํคญัของบริษัท โดยบริษัทไดก้าํหนดนโยบายและแนว

ปฏิบตัิดงันี ้

การสรรหา 

บริษัทใหค้วามสาํคญัตัง้แต่เริ่มกระบวนการสรรหา โดยยึดหลกัการว่ากระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนกังานตอ้งมี

ความโปรง่ใส และดาํเนินการดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยจะมีการกาํหนดคณุลกัษณะของพนกังานจากลกัษณะงาน

พรอ้มทั้งระบุวุฒิการศึกษา ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ และขอ้กาํหนดอ่ืน ๆ ของแต่ละตาํแหน่งงานอย่างชดัเจน โดยจะ

คดัเลือกผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามวธีิการท่ีกาํหนดไวเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งพนกังานท่ีมีความเหมาะสมตามตาํแหน่งหนา้ท่ี 

การพฒันาบคุลากร 

บรษิัทมีนโยบายในการพฒันาบคุลากรอย่างสมํ่าเสมอ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเพ่ิมพนูความรู ้ทกัษะ และความชาํนาญ 

รวมทัง้ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทกุระดบั โดยบรษิัทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดงันัน้ 

1. บรษิัทส่งเสรมิใหบ้คุลากรสามารพฒันาความรูค้วามชาํนาญจากการปฏิบตัิงานจรงิ โดยจะจดัใหม้ีผูค้วบคมุการ

ดาํเนินงาน (Supervisor) ในแต่ละสายงานทาํหนา้ท่ีฝึกสอนในสายงานนัน้ ๆ 

2. บริษัทส่งเสริมการใหห้มนุเวียนงาน (Rotation) และดาํเนินการใหม้ีการสมัมนาและการฝึกอบรมจากทัง้ภายใน

และภายนอกบริษัทอย่างต่อเน่ือง ให้แก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดับตัง้แต่ระดับผูบ้ริหาร ไปจนถึงระดับ

ปฏิบตัิการ เพ่ือพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพในการทาํงาน พรอ้มทัง้ใหน้าํความรูท่ี้ไดร้บัจากการ

ฝากอบรมมาปรบัปรุงการดาํเนินงานในบรษิัทใหด้ียิ่งขึน้ 

3. บริษัทจัดใหม้ีการประเมินความตอ้งการและจาํเป็นในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดบัตัง้แต่ระดบั

ผูบ้รหิาร ไปจนถึงระดบัปฏิบตัิการ และกาํหนดขึน้เป็นแผนพฒันาทรยัากรบคุคลของบรษิทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

แผนการพฒันาบริษัท และเป็นการเตรียมพรอ้มบุคลากรของบริษัทใหพ้รอ้มท่ีจะรบัความรบัผิดชอบท่ีเพ่ิมขึน้ 

ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ และความสามารถท่ีจะเขา้รบัตาํแหน่งงานท่ีว่างได ้

4. บริษัทจะจดักิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสรา้งความใกลช้ิดสนิทสนม ความคุม้เคย ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างผูบ้ริหาร 

และพนกังานในทุกตาํแหน่งใหส้ามารถเพ่ิมคณุภาพการทาํงานเพ่ือสะทอ้นการทาํงานอย่างมืออาชีพส่งผลให้

ลกูคา้เกิดความพ่ึงพอใจอย่างสงูสดุ 

 

 

 



นโยบายการพฒันาบคุลากรนีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2561 เป็นตน้ไป 

นโยบายการพัฒนาบุคลากรฉบับนี ้ไดผ่้านการพิจารณาและทบทวนแลว้ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ครัง้ท่ี 2/2564 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 และไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

4/2564 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 
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บรษิัท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) 


