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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บรษิัท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีเจตนารมณท่ี์จะดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลกัการกาํกบักิจการท่ีดี  

มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคัญ และบริษัทยัง

ตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทัง้ในฐานะนักลงทุน และเจา้ของบริษัท ดังนัน้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมมลูค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

บรษิัทจึงกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทและบรษิัทย่อย ดงันี ้

1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของกาํไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงั

จากหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลและการจดัสรรทนุสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท  

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ขึน้อยู่กับความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร เช่น ผลการดาํเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน ความจาํเป็นใน

การใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือบรหิารกิจการและการขยายธุรกิจของบรษิัท ภาวะเศรษฐกิจ และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทอาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้

ได ้โดยจะรายงานการจ่ายปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

2. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภายใตอ้าํนาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการ

บรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัท โดยจะตอ้งคาํนึงถึงผลดาํเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน กระแส

เงินสด ฐานะทางการเงิน ความจาํเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท ภาวะ

เศรษฐกจิ รวมถึงปัจจยัอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัทเห็นสมควร 

 ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารจา่ยเงินปันผลของบรษิัทย่อยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้

เมื่อบรษิัทย่อยมกีารจา่ยเงินปันผล กรรมการผูเ้ป็นตวัแทนของบรษิัทซึ่งเขา้เป็นกรรมการในบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัทจะทาํการ

รายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัท ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท และบริษัทย่อยนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2561 เป็นตน้ไป  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และบริษัทย่อยนีไ้ดผ่้านการพิจารณาและทบทวนแลว้ จากท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครัง้ท่ี 3/2564 เมื่อวนัท่ี 13 สิงหาคม 2564 และไดร้บัอนมุตัิแลว้ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2564 ซึ่ง

ไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในวนัเดียวกนั 

-นายฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ-์ 
(นายฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ)์ 
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