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นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน 

(Human right policy) 

ความสาํคัญ 

 บรษิัท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิ

ต่อผู้มีส่วนท่ีเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์

คาํนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของ 

เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะรา่งกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไมใ่ห้

ธุรกิจของบรษิัทฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้  

วัตถุประสงค ์

 บริษัทฯ มุ่งมั่นใหก้ารเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ไดด้าํเนินการสรา้งองคค์วามรูด้า้น

สิทธิมนุษยชน และปลูกจิตสาํนึกใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และหลักสากลท่ีเก่ียวขอ้ง และ

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินธุรกิจ ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

และสนบัสนนุใหคู้่คา้ และผูร้ว่มธุรกิจ ดาํเนินธุรกิจโดยไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

นโยบายการปฏิบัติตนและการเคารพสิทธิมนุษยชน 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะตอ้งตระหนกัถึงการเคารพสิทธิมนษุยชน การใหค้วามสาํคญักบัศกัดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคล บริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันี ้เพ่ือนาํ

หลกัปฏิบตัิไปปรบัใช ้ดงันี ้ 

1. กรรมการ และผู้บริหารสูงสุดขององคก์ร 

1.1 ประกาศนโยบายระดบัองคก์รดา้นสิทธิมนษุยชนทัง้ภายในและภายนอกอย่างชดัเจนว่าองคก์รมีนโยบายดา้น

สิทธิมนษุยชน 

1.2 เปิดเผยขอ้มลูการดาํเนินงานดา้นสิทธิมนษุยชน อีกทัง้นาํนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน และวิธีปฏิบตัิสอดแทรก

ในทกุกิจกรรมการดาํเนินงานของบรษิัท 

1.3 ประเมินความเส่ียงและผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน ตรวจสอบประเด็นสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้นและ

ผลกระทบท่ีจะเกิดหรืออาจจะเกิดขึน้จากการประกอบธุรกิจ  

1.4 ติดตามและตรวจสอบการดาํเนินงาน บูรณาการและวางแผนป้องกันผลกระทบในประเด็นท่ีกิจกรรมของ

บรษิัทอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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1.5 จดัใหม้ีกระบวนการเยียวยาจากผลกระทบหากเกิดความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึน้ แกไ้ขและ

ป้องกนัผลกระทบ 

1.6 มีกลไกการรอ้งทุกขส์าํหรบัผูพ้บเห็นหรือไดร้บัผลกระทบ กาํหนดมาตรการเคารพและการป้องกันผลกระทบ

ดา้นสิทธิมนษุยชนไวใ้นทกุขัน้ตอนของการดาํเนินธุรกิจ โดยมกีารติดตามรายงานผลอย่างต่อเน่ืองรวมถึงการ

จดัใหม้ีกลไกรอ้งทกุขส์าํหรบัผูท่ี้พบเห็นหรือไดร้บัผลกระทบ 

1.7 จดัฝึกอบรม ใหค้วามรูด้า้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดับ เพ่ือใหเ้ขา้ใจถึงสิทธิเสรีภาพ 

ขั้นพืน้ฐานท่ีมนุษยท์ุกคนพึงไดร้ับ ซึ่งจะช่วยลดความเส่ียงอันจะนาํไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ

ดาํเนินธุรกิจ 

1.8 ดูแลเร่ืองการจา้งแรงงานอย่างเป็นธรรม และการปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไม่เลือกปฏิบตัิต่อ

พนกังาน และไม่เลือกปฏิบตัิทางเพศ การจ่ายค่าตอบแทนอนัเป็นธรรม ไม่เลิกจา้งแรงงานหญิงกรณีตัง้ครรภ ์

และไม่ใชแ้รงงานเด็กท่ีมีอายตุ ํ่ากว่า 18 ปี  เป็นตน้ 

2. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

2.1 ผู้บริหาร พนักงาน คู่คา้ และผู้ร่วมธุรกิจ รวมถึงผู้มีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า (Value 

Chain) จะไดร้บัการคุม้ครองสิทธิมนษุยชน 

2.2 เคารพสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมาย และหลกัสิทธิมนษุยชนต่อบคุคลอย่างเท่าเทียม ใหเ้กียรติซึ่งกัน

และกัน โดยไม่เลือกปฏิบตัิ อนัเน่ืองมาจากความแตกต่างกนัในดา้นเชือ้ชาติ ถิ่นกาํเนิด ศาสนา ความเชื่อ เพศ 

สีผิว ภาษา เผ่าพนัธุ ์สถานะทางสงัคม หรือสถานะอ่ืนใดต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย ในทกุพืน้ท่ีท่ีบรษิัทฯ เขา้

ไปดาํเนินธุรกิจ 

2.3 หลีกเล่ียงการกระทาํท่ีละเมิด หรือมีส่วนรว่มในการสรา้งผลกระทบต่อสิทธิมนษุยชน ทัง้ทางตรงและทางออ้ม

ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

2.4 มีส่วนร่วม ใหค้วามร่วมมือ สอดส่อง ดูแลซึ่งกันและกัน และสนบัสนุนส่งเสริมเร่ืองสิทธิมนุษยชนในกลุ่มผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายในทกุรูปแบบ และปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

2.5 เปิดเผยการดาํเนินการส่ือสาร และปลกูฝังใหค้วามรู ้ทาํความเขา้ใจต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย พรอ้มทัง้ใหก้าร

สนบัสนนุคู่คา้ และผูร้ว่มธุรกิจ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

2.6  ไม่ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยตอ้ง

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือแจง้ไปยงัช่องทางท่ีกาํหนดไว ้(Whistleblowing) 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดส่้งเสริมใหม้ีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัใหม้ีส่วนรว่ม

ในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนสาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และดาํเนินการเยียวยาตามสมควร  
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การทบทวนนโยบาย 

 ตามหลักกาํกับดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการพิจารณาทบทวนนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนฉบบันี้

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนนี ้ไดผ่้านการพิจารณา ทบทวน และอนุมตัิ จากท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้

ท่ี 3/2564 เมื่อวนัท่ี 13 สิงหาคม 2564 และไดร้บัอนุมตัิแลว้ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2564 ซึ่งไดจ้ดัใหม้ีขึน้

ในวนัเดียวกนั 

 

-นายฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ-์ 

(นายฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ)์ 

ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) 


