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ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผู้จัดกำร 

วัตถุประสงค ์

 จัดท าขึน้เพื่อใหก้ารบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพตามวิสยัทศันแ์ละ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยมุ่งเนน้การก าหนดขอบเขตอ านาจในการอนุมติัรายการทางธุรกิจ การลงทุน
ภายใตง้บประมาณ และการท าสัญญาต่างๆ ใหมี้ความคล่องตัวแต่ยังอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลที่เหมาะสม  อีกทั้งยัง
ครอบคลุมถึงการบริหารทรพัยากรบุคคล การออกระเบียบปฏิบัติภายในองคก์รเพื่อรกัษาผลประโยชนแ์ละระเบียบวินยั  
ตลอดจนเพื่อสรา้งกลไกการก ากับดแูลกิจการที่ดีดว้ยการป้องกันการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการใชอ้ านาจ
อนุมติัรายการที่เก่ียวโยงกัน เพื่อใหก้ารด าเนินงานทุกขัน้ตอนเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส 

(1) ก าหนด แผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ 
รวมทั้งก าหนดโครงสรา้ง และอ านาจบริหารงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

(2) ดแูล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบติังานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวิสยัทัศน ์
ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณประจ าปี
ที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

(3) อนุมัติการเขา้ท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย การ
ลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมติั (Authority Limits) และ/
หรือ ตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือ ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวข้อง และ/หรือ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจดา้นการเงิน การตลาด งานบริหาร
บุคคล และดา้นการปฏิบัติงานอื่น ๆ  โดยรวมเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ
ด าเนินงาน และแผนงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ ที่อนุมัติไว้โดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัท  

(4) แต่งตั้งที่ปรึกษาดา้นต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ภายในอ านาจและวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้น
อ านาจอนุมติั (Authority Limits) และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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(5) ก าหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์แนวทางปฏิบติั ขอ้ก าหนด ส  าหรบัโครงสรา้งองคก์รในต าแหนง่ที่ต ่ากว่ากรรมการ
ผูจ้ดัการ รวมถึงการว่าจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก และเลิกจา้งพนกังานบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต ่ากว่ากรรมการ
ผูจ้ดัการ 

(6) ก าหนดอัตราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรบัขึน้เงินเดือนส าหรับผูบ้ริหารและพนกังาน
บริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต ่ากว่ากรรมการผูจ้ัดการ ภายใตก้รอบและนโยบายที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว ้ 

(7) ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
นโยบาย และเพื่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ รวมถึงรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

(8) พิจารณาอนุมติัแผนการปฏิบัติการของแต่ละสายงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมติัค าขอจากสายงานต่าง ๆ 
ของบริษัทฯ ที่เกินอ านาจสั่งการของสายงานนัน้ รวมถึงพิจารณาอนุมติัการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ
ของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ
บริษัท โดยวงเงินส  าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) แต่ไม่เกิน
งบประมาณประจ าปีที่ไดร้ับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเขา้ท าสญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับเรื่อง
ดังกล่าว ทั้งนี ้กรรมการผูจ้ัดการ มีอ านาจอนุมติัที่ส  าคัญ คือ การลงทุนตามงบประมาณที่ไดร้บัการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทไม่เกิน 200 ล้านบาท การลงทุนที่ไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทไม่เกิน 50 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายอื่นในการด าเนินงานส่วนใหญ่ไม่เกิน 20 ล้านบาท 
(ขึน้อยู่กับลกัษณะค่าใชจ้่าย) 

(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมี
อ านาจด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ที่ดงักล่าว 

(10) มอบอ านาจใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนกรรมการผูจ้ัดการทั้งนี ้การ
มอบอ านาจ หน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมติัรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/
หรือ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้องก าหนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
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ผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมติัไว ้

ขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 26 ตลุาคม 2560 
เป็นตน้ไป และไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2569 

 

 

(นายฉัตรชยั ตวงรตันพนัธ)์ 
ประธานกรรมการบริษทั 

บริษัท ดโูฮม จ ากัด (มหาชน) 


