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นโยบายบริษัท 

เร่ือง นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัท ดูโฮม จ ากัด (มหาชน) 
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CP-CG-0021.006  

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

วัตถุประสงค ์

 บริษัท ดูโฮม จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรป้องกันควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนบ์นหลักกำร
ที่ว่ำ กำรตัดสินใจใด ๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และผู้ถือหุ้นของบริษัท และ
ควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กล่ำวคือ กำรกระท ำใดที่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สีย
กับรำยกำรไดร้บัประโยชน ์หรือเสียประโยชนไ์ม่ว่ำโดยทำงตรง หรือทำงออ้มจำกกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
โดยก ำหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สียกับรำยกำรที่พิจำรณำตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททรำบถึงควำมสมัพนัธ์ หรือกำรมีส่วนได้
เสียของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมในกำรพิจำรณำ รวมถึงไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมติัธุรกรรมนัน้ ๆ 

 นโยบำยเก่ียวกับกำรป้องกันควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์นีป้ระกำศ และใหม้ีผลบงัคบัตัง้แต่วนัที่ 28 พฤษภำคม 2561 
เป็นตน้ไป 

 นโยบำยเก่ียวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์นี ้  ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำ และทบทวนแล้วจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัที่ 11 พฤษภำคม 2569 และไดร้บัอนุมติัแลว้ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 
2/2569 ซึ่งไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในวนัเดียวกัน 

 

 

(นำยฉัตรชยั ตวงรัตนพนัธ)์ 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

บริษัท ดูโฮม จ ำกัด (มหำชน) 

 


