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เร่ือง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
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นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 

(Human Rights Policy) 

ความสําคัญ 

บริษัท ดูโฮม จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มีนโยบำยสนับสนุน และเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกำรปฏิบัติต่อ 
ผู้มีส่วนที่เก่ียวข้องไม่ว่ำจะเป็นพนักงำน ชุมชน และสังคมรอบขำ้งดว้ยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงควำม
เสมอภำค และเสรีภำพที่เท่ำเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐำน และไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่ำจะเป็นในเร่ืองของ เชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ 
ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสังคม รวมถึงจัดให้มีกำรดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ  
เขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำรใชแ้รงงำนเด็ก และกำรคุกคำมทำงเพศ เป็นตน้ 

วัตถุประสงค ์

 บริษัทฯ มุ่งมั่นให้กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ไดด้ ำเนินกำรสรำ้งองคค์วำมรูด้ำ้นสิทธิ
มนุษยชน และปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน และหลักสำกลที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
กำรด ำเนินธุรกิจ ปรำศจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจ รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสนบัสนุนใหคู่้คำ้ และผูร่้วม
ธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจโดยไม่เก่ียวขอ้งกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

นโยบายการปฏิบัติตน และการเคารพสิทธิมนุษยชน   

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน จะตอ้งตระหนกัถึงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรใหค้วำมส ำคญักับศกัด์ิศรีควำมเป็น
มนุษย ์สิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคของบุคคล บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนฉบบันี ้เพื่อน ำหลกัปฏิบติัไปปรบั
ใช ้ดงันี ้

1. กรรมการ และผู้บริหารสูงสุดขององคก์ร 

1.1. ประกำศนโยบำยระดบัองคก์รดำ้นสิทธิมนุษยชนทัง้ภำยใน และภำยนอกอย่ำงชัดเจนว่ำองคก์รมีนโยบำยดำ้นสิทธิ
มนุษยชน 

1.2. เปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนุษยชน อีกทัง้น ำนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน และวิธีปฏิบติัสอดแทรกในทุก
กิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

1.3. ประเมินควำมเส่ียง และผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน ตรวจสอบประเด็นสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน  และ
ผลกระทบที่จะเกิด หรืออำจจะเกิดขึน้จำกกำรประกอบธุรกิจ 

1.4. ติดตำม และตรวจสอบกำรด ำเนินงำน บูรณำกำร และวำงแผนป้องกันผลกระทบในประเด็นที่กิจกรรมของบริษัท
อำจมีส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

1.5. จัดให้มีกระบวนกำรเยียวยำจำกผลกระทบหำกเกิดควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนขึน้ แก้ไข  และ
ป้องกันผลกระทบ 
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1.6. มีกลไกกำรรอ้งทุกข์ส ำหรับผูพ้บเห็น หรือไดร้บัผลกระทบ ก ำหนดมำตรกำรเคำรพ และกำรป้องกันผลกระทบด้ำน
สิทธิมนุษยชนไว้ในทุกขั้นตอนของกำรด ำเนินธุรกิจ โดยมีกำรติดตำมรำยงำนผลอย่ำงต่อเนื่องรวมถึงกำรจัดให้มี
กลไกรอ้งทุกขส์ ำหรบัผูท้ี่พบเห็น หรือไดร้บัผลกระทบ 

1.7. จัดฝึกอบรม ให้ควำมรูด้ำ้นสิทธิมนุษยชนให้กับผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ เพื่อให้เข้ำใจถึงสิทธิเสรีภำพ ขั้น
พืน้ฐำนที่มนุษยท์ุกคนพึงไดร้บั ซึ่งจะช่วยลดควำมเส่ียงอนัจะน ำไปสู่กำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในกำรด ำเนินธุรกิจ 

1.8. ดูแลเร่ืองกำรจ้ำงแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน ไม่เลือกปฏิบติัต่อพนักงำน 
และไม่เลือกปฏิบัติทำงเพศ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนอันเป็นธรรม ไม่เลิกจ้ำงแรงงำนหญิงกรณีตั้งครรภ์ และไม่ใช้
แรงงำนเด็กที่มีอำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี เป็นตน้ 

2. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

2.1. ผู้บริหำร พนักงำน คู่คำ้ และผู้ร่วมธุรกิจ รวมถึงผู้มีส่วนไดเ้สียตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) จะไดร้ับกำร
คุม้ครองสิทธิมนุษยชน 

2.2. เคำรพสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตำมกฎหมำย และหลกัสิทธิมนุษยชนต่อบุคคลอย่ำงเท่ำเทียม ใหเ้กียรติซึ่งกัน และ
กัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ อันเนื่องมำจำกควำมแตกต่ำงกันในดำ้นเชือ้ชำติ ถ่ินก ำเนิด ศำสนำ ควำมเชื่อ เพศ สีผิว 
ภำษำ เผ่ำพนัธุ ์สถำนะทำงสงัคม หรือสถำนะอื่นใดต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในทุกพืน้ที่ที่บริษัทฯ เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 

2.3. หลีกเล่ียงกำรกระท ำที่ละเมิด หรือมีส่วนร่วมในกำรสรำ้งผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ทัง้ทำงตรง และทำงออ้มต่อผู้
มีส่วนไดเ้สีย 

2.4. มีส่วนร่วม ใหค้วำมร่วมมือ สอดส่อง ดูแลซึ่งกัน และกัน และสนบัสนุนส่งเสริมเร่ืองสิทธิมนุษยชนในกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียในทุกรูปแบบ และปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชน 

2.5. เปิดเผยกำรด ำเนินงำนส่ือสำร และปลกูฝังใหค้วำมรู ้ ท ำควำมเขำ้ใจต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย พรอ้มทัง้ใหก้ำรสนบัสนุนคู่ค้ำ 
และผูร่้วมธุรกิจ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2.6. ไม่ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยตอ้งรำยงำน
ต่อผูบ้งัคบับญัชำ หรือแจง้ไปยงัช่องทำงที่ก ำหนดไว ้ (Whistleblowing) 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดส่้งเสริมใหม้ีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัใหม้ีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็น และช่องทำงในกำรรอ้งเรียนส ำหรบัผู้ที่ไดร้ับควำมเสียหำยจำกกำรถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
และด ำเนินกำรเยียวยำตำมสมควร 
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 การทบทวนนโยบาย 

 ตำมหลกัก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรจะจดัใหม้ีกำรพิจำรณำทบทวนนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนฉบบันี ้ 

อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนนี ้ ไดผ่้ำนกำรพิจำรณำ ทบทวน และอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่  
2/2569 เมื่อวนัที่ 11 พฤษภำคม 2569 และไดร้บัอนุมัติแลว้ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 ซึ่งไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในวัน
เดียวกัน 

 

(นำยฉัตรชยั ตวงรัตนพนัธ)์ 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

บริษัท ดูโฮม จ ำกัด (มหำชน) 

 


