
 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ดโูฮม จาํกัด (มหาชน) 
  



กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจัดตัง้ขึน้เพ่ือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกาํหนดนโยบายดา้นการ 

บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํกับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบริหาร 

จดัการความเส่ียงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวนอย่างน้อย 3 คน ทั้งนี ้กรรมการบริหารความเส่ียง 

ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท 

ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงเลือกกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะ 

กรรมการบริหารความเส่ียง และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือช่วยเหลือในการดาํเนินงานของ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเก่ียวกับการนัดหมายประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม 

และบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งเป็นบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะ 

อทิุศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีแก่บรษิัทได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้ 

เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนั

กับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการ

บรษิัททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

4. การแต่งตั้งและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัติครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ เพ่ือดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

กรรมการบรหิารความเส่ียงอาจพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตดุงัต่อไปนี ้ 



(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

(4) ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหอ้อก 

ในกรณีท่ีมีจาํนวนกรรมการบรหิารความเส่ียงตํ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเส่ียง 

รายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการบริหารความเส่ียงไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิด 

ความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

5. อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบ 

ต่อบรษิัท (Identification of Risk) และกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัไดข้องบรษิัท (Risk Appetite) 

(2)  พิจารณากาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงทั้งภายนอกและภายในบริษัทใหม้ีความครอบคลุม และ 

สอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละทิศทางของธุรกิจ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ ทัง้นี ้

ตอ้งครอบคลมุความ เส่ียงอย่างนอ้ย 4 ประการ ดงันี ้

(ก) ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเส่ียงดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk)  

(ง)  ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)  

(3)  พิจารณากาํหนดกลยุทธแ์ละแนวทางปฏิบตัิในการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหาร 

ความเส่ียง ใหส้ามารถประเมิน ติดตามผล และกาํกบัดแูลระดบัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

(4)  กาํกับดูแลให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหบ้ริษัทฯ มีระบบการ 

บรหิารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทั่วทัง้องคก์รและมีการปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง 

(5)  พิจารณากาํหนดโครงสรา้งและแต่งตัง้คณะทาํงานบริหารความเส่ียง เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินและติดตามผล 

การจดัการความเส่ียง 



(6)  พิจารณากาํหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองต่อความเส่ียงท่ีเกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กับบริษัท เพ่ือใช ้

เป็นกฎเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานตามสถานการณค์วามเส่ียงแต่ละประเภทเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

เห็นชอบ 

(7)  ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงของ 

บริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจว่านโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติดังกล่าวมีความสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และทิศทาง

ธุรกิจของบริษัท และ สามารถกาํกับดูแลระดบัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้รวมทั้งใหค้าํแนะนาํ

และการสนบัสนนุแก่คณะกรรมการ ในเร่ืองการบรหิารความเส่ียงระดบัองคก์ร รวมถึงส่งเสรมิและสนบัสนนุ

ใหม้ีการปรบัปรุงและพฒันาระบบบรหิารความเส่ียงอย่าง ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

(8)  รายงานคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง 

(9)  ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิัท 

กาํหนด  

6.  การประชุม 

(1)  ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงตามท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร 

แต่ใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ย 1 ครัง้ทกุ ๆ ระยะเวลา 3 เดือน 

(2)  ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงหรือบุคคล 

ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้

กรรมการบริหารความเส่ียงทุก ท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหก้รรมการบริหารความ

เส่ียงไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็น กรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง

บรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุให ้เรว็กว่านัน้ก็ได ้

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1)  ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการบรหิารความเส่ียงเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า 

กึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธาน

คณะกรรมการบรหิารความ เส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบรหิารความ

เส่ียงซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรหิารความ เส่ียงคนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 

(2)  การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 



(3)  ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เว้นแต่ 

กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งมีส่วนไดเ้สียงในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งนี ้      

ในกรณีท่ีคะแนนเสียง เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(4)  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการตรวจสอบ        

เพ่ือพิจารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบทกุไตรมาส 

8. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และนาํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงนี้ไดผ่้านการพิจารณาและทบทวนโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครัง้ท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2564 

 

 

 

 

 


