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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์(Objectives) 

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การบริหารงาน การควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน 
เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทเป็นไปอย่างโปรง่ใสและน่าเชื่อถือ    

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง
นอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่สอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบั
การนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึก
รายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่คณะกรรมการก ากับ  
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหม้ีอ านาจตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ  
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุ
ของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

(4) เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะ
สามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้
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4. การเลือกตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระของบรษิัทเป็นกรรมการตรวจสอบ 
โดยวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  ทัง้นี ้
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบได้
อีก อย่างไรก็ตามกรรมการตรวจสอบจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน  9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบริษัท
จะเห็นว่าบคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่ง เป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิัทต่อไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได้  
ซึ่งจะส่งผล ใหบ้ริษัทมีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่า 3 คน ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อ
หุน้มีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพื่อใหม้ีจ านวนครบถว้นทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่มี
จ  านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทัง้นี ้บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบในกรณีขา้งตน้จะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งด ารงต าแหน่งแทน 

กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตดุงัต่อไปนี ้

(1) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการของบรษิัท 

(2) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

(3) ตาย 

(4) ลาออก 

(5) ถกูถอดถอน 

(6) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่คณะกรรมการก ากับ  หลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศก าหนด 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบตอ้งแจง้ใหบ้รษิัท
ทราบ ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือนพรอ้มเหตผุล เพื่อคณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้จะไดพ้ิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอื่นที่มี คณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก ทัง้นีบ้ริษัทตอ้งแจง้การลาออกพรอ้มส่งส  าเนาหนงัสือ
ลาออกของกรรมการตรวจสอบใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ย  
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5. อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  ถูกตอ้งและ
ครบถว้น 

(2) สอบทานให้บริษัทมี ระบบควบคุมภายใน  ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  
(internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(3) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

(4) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บังคับและประกาศของ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบักับบรษิัทและ/
หรือธุรกิจของบรษิัท 

(5) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และ/หรือ เสนอถอดถอน บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัท พรอ้มทัง้เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย/
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการ
ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของ
บรษิัท  
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ขอ้บังคับและ 
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบั กับ
บรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท  

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน  

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบตัร
(charter)  

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ของบริษัทและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตอ านาจ  หนา้ที่
และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  

(8) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขตอ านาจหนา้ที่  และความรบัผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(9) ตรวจสอบผู้ที่เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  และมีอ านาจในการว่าจ้าง 
หรือน าผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยในงานตรวจสอบ 

(10) ว่าจา้งที่ปรกึษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 

(11) หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส  าคญัต่อฐานะ 
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อด าเนินการ ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อบังคับและประกาศของ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบักับบรษิัท และ/ หรือธุรกิจ
ของบรษิัท 
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หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างตน้  
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ ตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(12) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน
ปรบัเปลี่ยนแผนงาน ตรวจสอบในส่วนที่มีนัยส าคัญ รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในใหส้อดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการ
ปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และประเมินคณุภาพการ ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุปี 
รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับหวัหนา้ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อหารือประเด็น ที่มีความส าคัญ อย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายจดัการอยู่ดว้ย 

(13) สอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเก่ียวกับนโยบายเก่ียวกับการก ากับดแูลกิจการที่ดีและนโยบายความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม และนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(14) สอบทาน และใหค้วามเห็นในรายงานผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(15) สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชันของ  
กิจการตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ  

(16) รบัเรื่องรอ้งเรียนตามช่องทาง และวิธีการที่ระบุในนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน และนโยบายการแจ้ง
เบาะแสเก่ียวกบัการทจุรติต่อหนา้ที่ การประพฤติมิชอบ การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบของบรษิัท 

(17) ก ากับดูแลความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับเรื่องการต่อต้านคอรร์ัปชัน  รวมถึงแต่งตั้ง
หน่วยงาน และ/หรือ คณะท างาน หรือบุคคลที่มีความเหมาะสมในการก ากับดูแลและติดตามการน า
มาตรการต่อตา้นคอรร์ัปชันของบริษัทไปปฏิบัติ  และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัท
รบัทราบอย่างสม ่าเสมอหรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(18) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้ง 
กบัสภาวการณ ์

(19) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(20) รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
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6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ครัง้ ทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลาการจดัท า
รายงานทางการเงิน ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้ 
หากมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณา
ประเด็น ปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

(2) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประชมุเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม ประชุม
ดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือจดัการประชุมกับผูส้อบ
บญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มเป็นวาระหนึ่งของการประชมุปกติของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่น ๆ อยู่
ดว้ยก็ได ้

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซึ่งไดร้บั มอบหมายส่ง
หนงัสือนดัประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมให้
เรว็กว่านัน้ก็ได ้ 

7. องคป์ระชุม และการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ 
จ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่
อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบ
คนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็น ประธานในที่ประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เวน้แต่กรรมการตรวจสอบ
ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชมุ มีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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8. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบนีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 26 ตลุาคม 2560 เป็นตน้ไป 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนีไ้ดผ้่านการพิจารณาและทบทวนโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 
2/2569 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 และไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 
11 พฤษภาคม 2569 

 

 

(นายฉตัรชยั ตวงรตันพนัธ)์ 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท ดโูฮม จ ากดั (มหาชน) 


