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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลการจัดการของบริษัท รวมถึงการก าหนดทิศทาง 
นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู ้ถือหุ ้น และการติดตามการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมีอ านาจหน้าที่ และความ
รบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทอีกดว้ย 

2. องคป์ระกอบ 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดงัต่อไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท  

(2) คณะกรรมการบริษัทใหมี้จ านวนตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจ านวน
อย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมี
ถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้ง
ไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัท เห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได ้

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

กรรมการของบรษิัทตอ้งมีคณุสมบติัดงันี ้

(1) เป็นบุคคลผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตยส์จุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่าง
เพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัทได ้

(2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ย 
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุ ้นตามที่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้ 
เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแขง่ขนักับ
กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตามแนวทางที่ 
ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตอ้งเป็นบุคคลซึ่งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผู ้
ถือหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนัน้ ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

ทัง้นี ้บริษัทก าหนดใหก้รรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบติั ดงันี ้

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผู ้ที่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือน ประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อ
หุ ้นรายใหญ่ หรือ ของผู ้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี ้ ลักษณะต้องหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคมุของบริษัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่ เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูมี้อ านาจ ควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจ
ควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคมุของผูท้ี่ มีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบรษิทั 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ 
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบั
ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้้ยืม ค า้ประกัน การใหส้ินทรัพยเ์ป็นหลักประกัน
หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นใดในท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให ้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้ง
ช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ย่ีสบิลา้นบาท
ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณ
มลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการ
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ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม ส  าหรับการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกั
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ  
ที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ 
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ ้นส่วนที่มีนัยในหา้งหุ ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

4. การเลือกตั้งและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้ าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบติั 
ครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าว
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ต่อไป 
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(2) ให้ที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการบริษัท  แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่ง 
กรรมการที่ว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้น เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่า  2 เดือน ทั้งนี ้บุคคลซึ่งเข้ารับ
ต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าวใหอ้ยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่ง 

(3) กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง 
กรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทควร
พิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว 

(4) ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน 
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับ
ส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งได ้ทัง้นี ้กรรมการ
ที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัน้ ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีต่อๆ ไป
ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็น ผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 นอกจากกรณีพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบริษัทอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน 
จ ากัดหรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

(ง) ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง  

(จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย่ื้นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท  

5. อาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้มีอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบัติหน้าที่และก ากับดแูลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับ มติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริตเพื่อรกัษา
สิทธิและ ผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้ทุกราย 
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(2) ก าหนดวัตถุประสงค ์เป้าหมายหลักของกิจการ วิสัยทัศน ์กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ 
งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารจัดการ และอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) ของบริษัทและบริษัทย่อย
ตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ รวมถึงก ากับดแูลการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ของกิจการที่ก าหนดไวใ้หส้ามารถแข่งขันได ้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว 
รวมถึงก ากับดูแลการจัดสรรทรัพยากรส าคัญ การบริหารงาน และผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือ
บุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าสงูสดุใหแ้ก่บริษัทและผูถื้อหุน้ รวมถึงการทบทวนกลยุทธ ์ทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์
เศรษฐกิจ การตลาดและสภาพการแข่งขนัที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของฝ่ายจดัการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
และสม ่าเสมอเพื่อใหบ้รรลกุลยุทธแ์ละเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ และก ากับดแูลใหมี้การรายงาน
ผลการด าเนินงาน ของกิจการ 

(4) ก ากับดูแลกิจการใหมี้การประกอบธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมี 
ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต่์อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
รวมทัง้สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลง 

(5) ก าหนดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งกรรมการ 
ผูจ้ัดการใหญ่ และผูบ้ริหารระดับสงู โดยใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบ
ทอดต าแหน่งต่อ คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมถึงก ากับดแูลให้
กิจการมีการบริหารและพฒันาบุคลากร ใหมี้จ านวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

(6) ก ากับดแูลใหมี้การก าหนดกรอบ นโยบาย และโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เหมาะสมและจูงใจใหผู้บ้ริหารและ 
พนกังานทุกระดบัปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และสอดคลอ้งกับ
ผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว ซึ่งรวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็น
เงินเดือน และค่าตอบแทนที่สัมพันธ์ กับผลการด าเนินงานระยะสั้นและผลการด าเนินงานระยะยาวของ
กิจการ และการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน 

(7) ด าเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ และจัดใหมี้ระบบการ 
จัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลส  าคัญต่าง ๆ  อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตาม
กฎเกณฑ ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมทั้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท 
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(8) ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมี 
ประสิทธิผล และจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ    
ในการสอบทานให้กิจการมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

(9) รบัทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ของบริษัท 

(10) พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษัทได ้

(11) พิจารณาอนุมัติและใหค้วามเห็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่ 
จ าเป็นตอ้งไดร้ับการพิจารณาโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินงานใด ๆ  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง 

(12) พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นตอ้ง 
พิจารณาโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้) ของบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ
ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง 

(13) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท และรายงานการจ่ายเงินปันผล 
ดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

(14) ดูแลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทและบริษัทย่อย 
รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชนอ์นัมิควรในทรัพยส์ิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรม
กับผูท้ี่มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกับบริษัทในลกัษณะที่ไม่สมควร ทั้งนี ้ ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สีย
ในธุรกรรมใดที่ท ากับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้
กรรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

(15) ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อตา้นการคอรร์ัปชนั 
และจดัใหมี้การสื่อสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

(16) จดัใหมี้กลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

(17) ใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าเพิ่มแก่ธรุกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับการ 
สรา้งคณุประโยชนต่์อลกูคา้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
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(18) แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือและสนบัสนุน การปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

(19) แต่งตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสม เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการ 
บริษัทในการปฏิบติังานต่าง ๆ  เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ
ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง 

(20) แต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัย่อย หรือบริษัทร่วมในจ านวนอย่างนอ้ย 
ตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อใหมี้การควบคมุการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ของบริษัท และการท ารายการต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงนิ 
ผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ินที่มีนยัส  าคญัให้
ครบถว้นถูกตอ้ง 

(21) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมีความจ าเป็น เพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 

(22) จัดท ารายงานประจ าปี และรบัผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงิน ณ วันสิน้สดุของรอบบญัชีของ 
บริษัทและบริษัทย่อย ใหมี้ความถูกตอ้งเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้
ตรงต่อความเป็นจริงครบถว้นและถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีของบริษัทก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั 

(23) ก ากับดแูลเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าสิทธิของผูถื้อหุน้ไดร้บัการดแูลตามกฎหมาย 

(24) จัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี 
ของบริษัท และด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งดูแลให้มีการ เปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้นอย่างถูกต้องและ
ครบถว้น 

(25) พิจารณาอนุมติัเรื่องต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทอย่าง
เป็นธรรม 

(26) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่ นใดปฏิบั ติการอย่างหนึ่ งอ ย่างใด  
แทน คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั
นั้น จะไม่มีลักษณะเป็น การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ อนุมติัรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยาม
ไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับ 
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ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด) อาจมีส่วนได้
เสีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ  หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท หรือ
บริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้
หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติัไว ้

6. การประชุม 

(1) ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยหนึ่งครัง้ในทุกสามเดือน และกรรมการบริษัททุกคนควร
เขา้ ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัททัง้หมด 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนัด
ประชุมพรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 
วันก่อนวันประชุม เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 
เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทใหส้ามารถแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมให้
เร็วกว่านัน้ก็ได ้

(3) กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และใหก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สีย
ออก จากที่ประชุมระหว่างพิจารณาเรื่องนั้น ๆ  เพื่อเปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็น
อย่างเป็นอิสระ 

7. องคป์ระชุม และการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการบริษัททัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่
สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้หากมีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ในที่ประชุม ใหร้องประธานกรรมการบริษัท
ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ใหก้รรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชุม 

(2) การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่ 
กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนน
เสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 
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8. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทไดร้บัค่าตอบแทนตามที่ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้  โดยกระบวนการพิจารณา
ค่าตอบแทนนัน้ตอ้งโปร่งใสและเหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบและอยู่ในระดบัที่เทียบเคียงไดกั้บที่ปฏิบัติกัน
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทนีใ้หมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 26 ตลุาคม 2560 เป็นตน้ไป 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทนีไ้ดผ้่านการพิจารณาและทบทวนโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 
เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2569 

 

 

(นายฉัตรชยั ตวงรตันพนัธ)์ 
ประธานกรรมการบริษทั 

บริษัท ดโูฮม จ ากัด (มหาชน) 
 


