
หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และการส่งคําถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 บรษิัท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้

รายใหญ่หรือรายย่อย ดงันัน้เพ่ือเปิดโอกาส และอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีส่วนรว่มในการประชมุผูถื้อหุน้มากขึน้ 

ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าสาํคญัและควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีท่ีเป็นประโยชนต์่อ

บริษัทฯ อีกทั้งเสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษัทฯ ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถมีส่วนช่วยคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

และสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท ฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย รวมถึงการให้

ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้เก่ียวกับบริษัทฯ สอบถามขอ้มูลเก่ียวขอ้งกับการประชุมในแต่ละวาระ และ/หรือ ขอ้มูลอ่ืนท่ี

สาํคญัของบรษิัทฯ อนัเป็นส่วนหน่ึงของการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ  

 นอกจากนี ้เพ่ือใหม้ีขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ีชดัเจนและโปรง่ใส บรษิัทฯ ไดก้าํหนด หลกัเกณฑก์ารให้

ผู้ถือหุ้นส่วนเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ฯ และบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และการส่ง

คาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้

 

หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติ 

 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัได ้ 

1.2 สดัส่วนการถือหุน้ขัน้ตํ่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ5ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ  

1.3 ตอ้งถือหุน้ตามสัดส่วนท่ีกาํหนดในขอ้ 1.2 ในวันท่ีเสนอวาระการประชุมฯ การเสนอชื่อกรรมการ และส่ง

 คาํถามเก่ียวกบับรษิัทฯ  

1.4 ตอ้งถือหุน้ตามสัดส่วนท่ีกาํหนดในขอ้ 1.2 ในวันท่ีกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพ่ือกาํหนดสิทธิในการประชุม

 สามญัผูถื้อหุน้ในปี นัน้  

 อน่ึง หากบริษัทฯ ตรวจสอบรายชื่อผูถื้อหุน้ในวนัท่ีกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพ่ือกาํหนดสิทธิในการประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ในปีนั้น (ตามคุณสมบัติของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.4) แลว้ไม่พบชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 ถือหุน้ครบถว้น

ตามท่ีกาํหนดใน ขอ้ 1.2 แต่วาระการประชมุท่ีเสนอของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 แต่เสนอวาระการประชุมฯ การเสนอชื่อ

กรรมการ และส่งคาํถามเก่ียวกับบริษัทฯ ของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 ไดถู้กบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแลว้นั้น 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาวาระการประชุม ชื่อบุคคล และคาํถาม ท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่านนั้นใหท่ี้ประชุม

พิจารณา 

 

2. การเสนอวาระการประชุม 

วาระทั่วไป 

ระบชุื่อวาระ พรอ้มวตัถปุระสงคแ์ละเหตผุลประกอบวาระท่ีเสนอ 

 วาระการประชมุดงัตอ่ไปนีค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่บรรจเุป็นวาระการประชมุ 



2.1 เร่ืองเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษิัทฯ และขอ้กล่าวอา้งของผูถื้อหุน้ไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหตอุนั

ควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

2.2 เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจท่ีบรษิัทฯ จะดาํเนินการได ้

2.3 เร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการต่าง ๆ หรือไม่เป็นไป

ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และหลกักาํกบัดแูลกจิการท่ีดีของบรษิัทฯ  

2.3 เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และไดร้บัมติ

สนับสนุนดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงยงัไม่ได้

เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั 

2.4 เ ร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มีความจําเป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวาระ โดย

คณะกรรมการบรษิัทจะมีเหตท่ีุสมควรและสามารถอธิบายใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได ้

2.5 เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

2.6 เร่ืองท่ีเป็นประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลโดยเฉพาะ 

2.7 เร่ืองท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูถื้อหุน้โดยส่วนใหญ่ 

2.8 เร่ืองท่ีบรษิัทฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

 

3. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

3.1 ระบรุายละเอียดของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ 

3.2 บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ตอ้งมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนมีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด  

พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

3.3 บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อฯ ตอ้งมีความรู ้ความสามารถ มีความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการดว้ย

ความระมดัระวงัดว้ยความซื่อสตัย ์สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี มีอายท่ีุเหมาะสม มีสขุภาพ

ร่างกายท่ีแข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ ์สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ มีการเตรียม

ตวัเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุเป็นอย่างดี มส่ีวนรว่มในการประชมุ สามารถแสดงความคิดเห็นใน

ท่ีประชมุ ประวตัิการทาํงาน มีจรยิธรรมท่ีดีงาม รวมทัง้ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม 

3.4 มีความรูค้วามสามารถท่ีสาํคญัต่อธุรกิจบริษัทฯ ไดแ้ก่ ความรูด้า้นธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ดา้นวิศวกรรม 

ดา้นงานออกแบบและสถาปัตยกรรม ดา้นกลยุทธ์การตลาดและการแข่งขัน ดา้นบัญชีการเงินและ 

การธนาคาร ดา้นเศรษฐศาสตร ์ดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ ดา้นการบริหารความเส่ียง ดา้น

การตลาดระหว่างประเทศ ดา้นการจดัการในภาวะวิกฤต ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี IT Governance 

 

4. การส่งคาํถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

 เนือ้หาของคาํถามจะตอ้งเก่ียวขอ้งกับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 และเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับ

บรษิัทฯ 



 ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ในข้อ 1. สามารถส่งคาํถามฯ ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

โดยกรอก “แบบส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563” พรอ้มแนบเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งให้

ครบถว้น ส่งถึงบรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 17 กุมภาพันธ ์2563 ตามท่ีอยู่ของบรษิัท 

 เพ่ือเป็นการเปิดช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สะดวกมากขึน้ เพ่ิมโอกาสส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมล่วงหนา้

ก่อนวนัประชมุบรษิัทฯ จึงขอแจง้ใหท้ราบว่า ผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํถาม (พรอ้มแนบเอกสารขา้งตน้ฯ) ผ่านช่องทาง E-mail 

Address:  IR@dohome.co.th นบัตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป จนถึง 3 วนัทาํการก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิส่งคาํถามได ้จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ 

(Record Date) โดยในการส่งคาํถาม ผูถื้อหุน้จะตอ้งแจง้ชื่อ ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสาร หรือ E-mail Address ท่ีสามารถ

ติดต่อกลบัไดม้าดว้ย 

 

การพิจารณา 

• วาระท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทฯ จะไดร้บัการบรรจเุป็นวาระการประชมุในหนงัสือเชิญ

ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มความเห็นของกรรมการ และใหถื้อว่าความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณานาํเร่ือง

บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ถือเป็นท่ีสดุ สาํหรบัวาระท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบรษิัทฯ 

และบริษัทฯ จะแจง้ใหท้ราบพรอ้มชีแ้จงเหตุผลบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ณ ท่ีประชุมฯ วันจัดประชุมฯ หรือช่องทางการ

เผยแพรอ่ื่นท่ีเห็นว่าเหมาะสมต่อไป 

• บุคคลท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดร้บัการบรรจชุื่อในวาระการเลือกตัง้กรรมการ

พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ และบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบรษิัท บริษัทฯจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ ทราบทนัทีหลงัการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํ 

หนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบรษิัท หรือในวนัทาํการถดัไปของการประชมุ 

• รวบรวมคาํถามท่ีไดร้บัทัง้หมด จะใหเ้ลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ กอ่นนาํเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเตรียมชี ้แ้จงในวัน ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น หากผู้ถือหุ้นเสนอคาํถามท่ีไม่เก่ียวข้องกับข้อ 4

เลขานุการบริษัทจะแจง้ผูถื้อหุน้ ซึ่งทางบริษัทฯ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาตอบคาํถามแก่ผูถื้อหุน้

ทราบ ผ่านทาง E-mail โทรสาร หรือพิจารณาตอบในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตามความเหมาะสม 

 

5. วิธีการส่งแบบฟอร์มและเอกสารหลักฐาน เสนอวาระการประชุมฯ การเสนอชื่อกรรมการ และส่ง

คาํถามเกี่ยวกับบริษัทฯ ของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 

ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัส่ง ตน้ฉบบั“เป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มเอกสารหลกัฐานต่อไปนี ้เพ่ือประกอบการพิจารณา” 

(1) แบบการขอเสนอวาระ เพ่ือบรรจเุป็นวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 

(2) แบบขอ้มลูบคุคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ 

(3) แบบส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อประจาํปี 2563 

 หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย ์(Broker) หรือหลกัฐานอ่ืน จากตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด หรือ สาํเนาใบหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ลงนาม

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 หลักฐานแสดงตนของผู้ถือหุ้น กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา - สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตร

ประจาํตัวขา้ราชการ หรือใบขับขี่ หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูถื้อหุน้พรอ้มทั้งลงนาม

mailto:IR@dohome.co.th


รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล - สาํเนาหนงัสือรบัรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 6 เดือน ซึ่งรบัรองความ

ถูกตอ้งโดยกรรมการ ผู้มีอาํนาจลงนามท่ีลงลายมือชื่อในแบบเสนอวาระ พรอ้มประทับตราสาํคัญของบริษัท (ถ้ามี) - 

สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือใบขับข่ี หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามท่ีลงลายมือชื่อในแบบเสนอ วาระ พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 หนังสือยินยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัพิจารณาเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมบริษัทฯ และเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก ่หลกัฐานทางการศกึษา การฝึกอบรม ประวตัิการทาํงาน เอกสารหลกัฐานการถือหุน้ เป็นตน้ (เฉพาะวาระ

เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ) ตามท่ีอยู่ดงันี ้

 เลขานุการบริษัท 

 บริษัท ดูโฮม จาํกัด (มหาชน) 

 เลขที ่60 ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวงสามเสนใน 

 เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

 

 

  



แบบการขอเสนอวาระเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2563 

(กรุณากขอ้มลูใหค้รบถว้น) 

1. วนัท่ี  

2. ชื่อ - นามสกลุ / บรษิัทของผูเ้สนอ  

 ท่ีอยู่  

 โทรศพัท ์ โทรสาร  

 โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี อีเมล ์  

3. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) จาํนวนท่ีถือครอง จาํนวน หุน้ 

 ข้าพเจ้ามีความประสงคจ์ะขอเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่ามีความสาํคัญและควรบรรจุในวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้

ประจาํปีของบรษิัท  

4. ขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

 (1) เร่ืองท่ีเสนอ    

  

  

 วตัถปุระสงค ์ เพ่ือทราบ เพ่ือพิจารณา เพ่ืออนมุตั ิ

โปรดระบเุหตผุลประกอบวาระท่ีเสนอ  

  

  

  

  

 (2) เร่ืองท่ีเสนอ    

  

  

 วตัถปุระสงค ์ เพ่ือทราบ เพ่ือพิจารณา เพ่ืออนมุตั ิ

โปรดระบเุหตผุลประกอบวาระท่ีเสนอ  

  

  

  

  

5. คาํรบัรอง 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบเพ่ิมเติมถกูตอ้งครบถว้นและยินยอมใหบ้รษิทัฯ เปิดเผย

ขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้ 

 

 ลายมือชื่อ ผูถื้อหุน้ 

 ( ) 

 วนัท่ี   

   

   



แบบข้อมูลบคุคลทีไ่ด้รับเสนอชื่อเพือ่รับการพิจารณาเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 

(กรุณากขอ้มลูใหค้รบถว้น) 

1. ขอ้มลูทั่วไปของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ 

ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาไทย) ชื่อสกลุเดิม  

(ภาษาองักฤษ)  

2. วนั/เดือน/ปีเกดิ อาย ุ ปี สญัชาต ิ  

3. ท่ีอยู ่  

  

4. อาชีพ / สถานท่ีทาํงานปัจจบุนั  

  

5. วฒุิการศกึษา (โปรดแนบหลกัฐานการศกึษา) 

  

  

  

  

6. หนา้ท่ีรบัความผิดชอบในตาํแหน่งงานปัจจบุนั และประสบการณท์าํงานยอ้นหลงั 5 ปี 

  

  

  

  

  

7. ประวตัิการฝึกอบรมสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 ไม่เคย เคย (หลกัสตูร)  

  

  

  

8. สถานภาพการสมรส 

ชื่อคู่สมรส ถือหุน้จาํนวน หุน้ 

ชื่อบตุร 1. ถือหุน้จาํนวน หุน้ 

 2. ถือหุน้จาํนวน หุน้ 

 3. ถือหุน้จาํนวน หุน้ 

9. การถือหุน้ในบรษิัท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) 

 ไม่ม ี มี จาํนวน หุน้ 

10. ประวตักิารฟ้องรอ้งหรือถกูฟ้องรอ้งดาํเนินคด ี

  

  

  

  



คาํรับรอง 

 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบต่าง ๆ ท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือฉบบันี ้

ถกูตอ้งครบถว้นและเป็นจรงิทกุประการ เพ่ือเป็นหลกัฐานขา้พเจา้จึงลงลายมือชื่อไวเ้ป็นสาํคญั 

 

 ลายมือชื่อ ผูถื้อหุน้ 

 ( ) 

 

 ลายมือชื่อ ผูถื้อหุน้ 

 ( ) 

 

 

 

หนังสือยินยอม 

 

 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ตกลงใหค้วาม

ยินยอมเขา้รบัการเสนอชื่อเพ่ือรบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ และขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขา้พเจา้มีคุณสมบตัิ

ครบถว้นแกก่ารดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯ 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายละเอียดขอ้มลูของขา้พเจา้ดงักล่าวขา้งตน้ พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบต่าง ๆ ท่ี

แนบมาพรอ้มหนังสือฉบับนี ้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นจริงทุกประการ เพ่ือเป็นหลักฐานขา้พเจา้จึงลงลายมือชื่อไวเ้ป็น

สาํคญั 

 

 ลายมือชื่อ บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ 

 ( ) 

 

 

  



แบบส่งคาํถามล่วงหน้ากอ่นการประชุมสามัญผู้ถือประจาํปี 2563 

(กรุณากขอ้มลูใหค้รบถว้น) 

1. ขอ้มลูทั่วไปของผูถื้อหุน้ 

ชื่อ-นามสกลุ บรษิัท อ่ืน ๆ  

2. ท่ีอยู ่  

  

โทรศพัท ์ โทรสาร  

โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี อีเมล ์  

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) จาํนวนท่ีถือครอง จาํนวน หุน้ 

3. คาํถามท่ีตอ้งการส่งล่วงหนา้ 

 3.1 คาํถามท่ี 1  

รายละเอียด  

  

 มีเอกสารประกอบจาํนวน        ฉบบั                  ไม่มีเอกสารประกอบ 

 3.2 คาํถามท่ี 2  

รายละเอียด  

  

 มีเอกสารประกอบจาํนวน        ฉบบั                  ไม่มีเอกสารประกอบ 

 3.3 คาํถามท่ี 3  

รายละเอียด  

  

 มีเอกสารประกอบจาํนวน        ฉบบั                  ไม่มีเอกสารประกอบ 

 3.4 คาํถามท่ี 4  

รายละเอียด  

  

 มีเอกสารประกอบจาํนวน        ฉบบั                  ไม่มีเอกสารประกอบ 

 3.5 คาํถามท่ี 5  

รายละเอียด  

  

 มีเอกสารประกอบจาํนวน        ฉบบั                  ไม่มีเอกสารประกอบ 

4. คาํรบัรอง 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบเพ่ิมเติมถูกตอ้งครบถว้นและยินยอมใหบ้ริษัทฯ เปิดเผย

ขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้ 

 ลายมือชื่อ ผูถื้อหุน้ 

 ( ) 

 วนัท่ี  

  

  

  

  

  


