
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 4 

หนา้ 1 จาก 4 

ข้อมูลบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ 

นายฉัตรชัย ตวงรัตนพนัธ ์ อาย ุ 63 ปี สัญชาต ิไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการของบริษทั: 28 พฤษภาคม 2561 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 ปี 

 ต าแหน่งทีเ่สนอ: ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /   

              ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

 ประวัติการศึกษา 

▪ ปรญิญาตรี วิทยาศาสตร(์เคมี) มหาวิทยาลยัมหิดล 
▪ ปรญิญาโท International Marketing United States International University 
▪ ปรญิญาเอก International Business United States International University 
การอบรม / สัมมนา:  

▪ Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  
ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี  
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน: 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 
2561 - ปัจจบุนั 
2560 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ดโูฮม จ ากดั (มหาชน) 
บริษัท ดโูฮม จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 
ที่ปรกึษา 

บริษัท เอฌ็องซ ์จ ากดั 
บริษทั แวด รีฟันด ์เซน็เตอร ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
สมาคมผูค้า้ปลีกไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2562 

การประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนคร้ังทีป่ระชุม 

คิดเป็นร้อยละ 

- การประชมุคณะกรรมการบริษัท 5/5 100 

- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 100 

- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 100 

จ านวนหุ้นทีถื่อครอง: - ไม่มี -  
จ านวนหุ้นทีถื่อครองโดยคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี - 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่: - ไม่มี - 
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท: - ไม่มี - 
การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่อไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมาดังนี ้

1) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
2) ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
3) ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 



ส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 4 

หนา้ 2 จาก 4 

ข้อมูลบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ 

นางสาวพิกลุ สมวนั  อาย ุ 48 ปี สัญชาต ิไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการของบริษทั: 28 พฤษภาคม 2561 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี 

ต าแหน่งทีเ่สนอ: กรรมการ / ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร 

ประวัติการศึกษา 

▪ ปรญิญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัการจดัการและเทคโนโลยีอิสเทิรน์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
การอบรม / สัมมนา:  

▪ Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  
▪ Company Secretary Program (CSP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  
▪ Company Reporting Program (CRP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
▪ Board Reporting Program (BRP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  
▪ Effective Minutes Taking (EMT) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี  
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ และที่ปรกึษาคณะกรรมการบริหาร บริษัท ดโูฮม จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2559 - 2561 
2558 - 2559 
2557 - 2558 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เลขานกุารบริษัท 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

บริษัท ดโูฮม จ ากดั 
บริษัท ดโูฮม จ ากดั 
บริษัท ดโูฮม จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2562 

การประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนคร้ังทีป่ระชุม 

คิดเป็นร้อยละ 

- การประชมุคณะกรรมการบริษัท 5/5 100 

จ านวนหุ้นทีถื่อครอง: 0.01% 

จ านวนหุ้นทีถื่อครองโดยคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี - 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่: - ไม่มี - 
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท: - ไม่มี - 
การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่อไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมาดังนี ้

1) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
2) ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
3) ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกจิที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 



ส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 4 

หนา้ 3 จาก 4 

ข้อมูลบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ 
 

นายสุเวทย ์ธีรวชิรกุล  อาย ุ 60 ปี สัญชาต ิไทย 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัท: 26 เมษายน 2562 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 
ต าแหน่งทีเ่สนอ: กรรมการบรษิทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

           กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเส่ียง 
ประวัติการศึกษา 

▪ ปรญิญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
▪ ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Wagner College 
▪ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
▪ หลกัสตูรนกับรหิารยทุธศาสตรก์ารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติระดบัสงู สถาบนัการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติแห่งชาติสญัญา ธรรมศกัดิ์ (นยปส.) 
▪ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน.) 
▪ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (TEPCoT) 

การอบรม / สัมมนา:  
▪ Successful Formulation & Execution the Strategy (SFE) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
▪ Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
▪ Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
▪ Top Executive Program for Creative & Amazing Thai Services มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

- บมจ.ดโูฮม 

2543 - 2550 กรรมการบริหาร - บมจ.โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) 
2550 - 2561 ประธานกรรมการบริหาร - บมจ.โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) 
2560 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร - บมจ.ปทมุไรซมิล แอนด ์แกรนารี 
2559 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - บมจ.ปทมุไรซมิล แอนด ์แกรนารี 
2552 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบริหาร - บมจ.ปทมุไรซมิล แอนด ์แกรนารี 
2550 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - บมจ.ไอ เอฟ เอส แคปปิตอล(ประเทศไทย) 
2548 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง - บมจ.ไทยรุง่ยเูนี่ยนคาร ์

 

 

 

 



ส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 4 

หนา้ 4 จาก 4 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ - บจก.ดวงแคปปิตอล 
2546 - ปัจจบุนั กรรมการ - บจก.สยามพิวรรธน ์โฮลดิง้ 
2546 - ปัจจบุนั กรรมการ - บจก.สยามพิวรรธน ์
2546 - ปัจจบุนั กรรมการ - บมจ. เอ็ม บี เค รีสอรท์ 

ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการ - บริษัทย่อย และบริษัทรว่มของ MBK 
2552 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร - MBK 
2545 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร - MBK 
2545 - ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผูอ้  านวยการ - MBK 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2562 

การประชุม 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 
จ านวนคร้ังทีป่ระชุม 

คิดเป็นร้อยละ 

- การประชมุคณะกรรมการบริษัท 4/5 100 

- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/5 100 

- การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100 

- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/2 100 

หมายเหต:ุ นายสเุวทย ์ธีรวชิรกลุ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2562  

 

จ านวนหุ้นทีถื่อครอง: - ไม่มี - 

จ านวนหุ้นทีถื่อครองโดยคู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่: - ไม่มี - 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท: - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่อไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมาดังนี ้

1) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

2) ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 

3) ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกจิที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
 

 


