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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่5 

สรุปสาระสาํคัญของการออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธทิีจ่ะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุน 

ให้แก่พนักงานของบริษทั ดโูฮม จาํกดั (มหาชน)  

โครงการ ESOP คร้ังที ่2 ชุดที ่2 (ESOP2-W2) 

 

 การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่พนกังานของบริษัท ดูโฮม จาํกัด (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) ในครัง้นี ้บริษัทฯ จะออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯ ใหแ้ก่พนกังานของ

บริษัทฯ จาํนวนไม่เกิน 4,000,000 หน่วย และบรษิัทฯ จะจดัสรรหุน้สามญัเพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้

นี ้จาํนวนไม่เกิน 4,000,000 หุน้ (มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) คิดเป็นรอ้ยละ 0.13 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด

ของบรษิัทฯ โดยไม่คิดมลูค่า โดยแบ่งการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิออกเป็น 2 ชดุ ดงันี ้

1. การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ ใหแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ ชุดท่ี 1 

เป็นจาํนวนไม่เกิน 2,000,000 หน่วย 

2. การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ ใหแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ ชุดท่ี 2 

เป็นจาํนวนไม่เกิน 2,000,000 หน่วย 

รายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ ใหแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ ชุดท่ี 2 (ESOP2-W2)  

ท่ีจะนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิ ปรากฎตามขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้ 

1. วัตถุประสงคแ์ละความจาํเป็นในการเสนอขายหลักทรัพยต์่อพนักงานของบริษัทฯ 

โครงการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ต่อพนกังานของบริษัทฯ ในครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์

เพ่ือเป็นการสรา้งแรงจูงใจใหก้ับพนกังาน และเป็นการรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถใหท้าํงานกับบริษัทฯ 

ต่อไปในระยะยาว เพ่ือสรา้งประโยชนส์งูสดุใหก้บัองคก์ร และใหเ้กิดความยั่งยืนในการประกอบธุรกิจ รวมทัง้เพ่ือให้

พนกังานมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ ทาํใหม้ีวตัถุประสงคเ์ป็นหน่ึงเดียวกับผูถื้อหุน้ และมุ่งสรา้งความเจริญรุ่งเรือง

ใหแ้ก่บรษิัทฯ 

2. รายละเอียดเบือ้งต้นของใบสาํคัญแสดงสทิธทิีอ่อกในคร้ังนี ้

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญชนิดระบุชื่อผู้ถือและโอน

เปล่ียนมือไม่ได ้เวน้แต่ โอนทางมรดก หรือแก่ผูร้บัผลประโยชน ์

ตามขอ้ 3.4.2  

จาํนวนท่ีเสนอขายครัง้นี ้ ไม่เกิน 2,000,000 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศนูยบ์าท) 

ระยะเวลาเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ เสนอขายใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติจากท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้อนมุตัิใหอ้อกและเสนอขาย 

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 5 ปี นบัจากวนัท่ีไดอ้อกและเสนอขาย 

จาํนวนหุน้ท่ีจัดสรรเพ่ือรองรบัใบสาํคญั

แสดงสิทธิ 

ไม่เกิน 2,000,000 หุน้ (มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท)  
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วิธีการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ จัดสรรให้แก่พนักงานของบริษัทฯ โดยไม่ ผ่านผู้รับช่วงซื ้อ

หลกัทรพัย ์

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญ 1 หุน้ เว้นแต่มีการ

ปรบัอตัราการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 

ท่ีมาและการกาํหนดราคาใชสิ้ทธิท่ีจะซือ้

หุน้ 

ราคาปิดของหุน้ของบริษัทฯ ท่ีทาํการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย โดยเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัในช่วงระยะเวลา 15 วนัทาํ

การติดต่อกัน ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ (บวกเพ่ิมจากราคาตลาด 

รอ้ยละ 10) 

วันออกและเสนอขายใบสําคัญแสดง

สิทธิ 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

และ/หรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทจะเป็นผูก้าํหนดวนัออกและ

เสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ พนักงานของบริษัทฯ สามารถใช้สิทธิท่ีจะซื ้อหุ้นสามัญของ 

บรษิัทฯ ไดต้ามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 พนักงานสามารถใช้สิทธิซื ้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในปีแรก      

รอ้ยละ 20 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีพนกังานแต่ละคนจะ

ไดร้บัจดัสรร 

 เมื่อพน้ปีท่ี 1 จนครบปีท่ี 2 พนกังานของบริษัทฯ สามารถใชสิ้ทธิ

ซือ้หุน้สามัญไดใ้นจาํนวนไม่เกินรอ้ยละ 20 ของใบสาํคัญแสดง

สิทธิทัง้หมดท่ีพนกังานแต่ละคนจะไดร้บัจดัสรร 

 เมื่อพน้ปีท่ี 2 จนครบปีท่ี  3 พนกังานของบริษัทฯ สามารถใชสิ้ทธิ

ซือ้หุน้สามญัไดเ้พ่ิมอีกไม่เกินรอ้ยละ 20 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ทัง้หมดท่ีพนกังานแต่ละคนจะไดร้บัจดัสรร 

เมื่อพน้ปีท่ี 3 จนครบปีท่ี  4 พนกังานของบริษัทฯ สามารถใชสิ้ทธิ

ซือ้หุน้สามญัไดเ้พ่ิมอีกไม่เกินรอ้ยละ 20 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ทัง้หมดท่ีพนกังานแต่ละคนจะไดร้บัจดัสรร 

 เมื่อพน้ปีท่ี 4 จนครบปีท่ี 5 พนกังานของบริษัทฯ สามารถใชสิ้ทธิ

ซือ้หุ้นสามัญตามสิทธิของตนในส่วนท่ีเหลือทั้งหมด จนกว่าจะ

ครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไม่มี เน่ืองจากบริษัทฯ จะไม่นาํใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีออกและ

จดัสรรในครัง้นีเ้ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์

ตลาดรองของหุน้สามญัท่ีเกิดจากการใช้

สิทธิ 

บริษัทฯ จะนาํหุน้สามญัท่ีออกเน่ืองจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์
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สิทธิและผลประโยชนอ่ื์นนอกเหนือจาก

สิทธิและประโยชน์ท่ีพึงมีและพึงไดจ้าก

หุน้สามญัตามปกต ิ

-ไม่ม-ี 

เงื่อนไขการปรบัสิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ บริษัทฯ จะดาํเนินการปรบัราคาการใชสิ้ทธิและ/หรืออตัราการใช้

สิทธิ เมื่อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงดังต่อไปนี้ โดยมี

วัตถุประสงคเ์พ่ือรกัษาผลประโยชนต์อบแทนของผูถื้อใบสาํคญั

แสดงสิทธิไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดิม 

(1) เมื่อมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามัญของ

บรษิัทฯ อนัเป็นผลจากการรวมหุน้หรือการแบ่งแยกหุน้ 

(2) เมื่อบริษัทไดเ้สนอขายหุ้นสามัญใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ และ/หรือ

ประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจาํกัดในราคาสุทธิ

ของหุน้สามญัท่ีออกใหม่คาํนวณไดต้ํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของ

ราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของบรษิัท 

(3) เมื่อบริษัทไดเ้สนอขายหลกัทรพัยอ์อกใหม่ใด ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อ

หุ้นและ/หรือประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจาํกัด 

โดยท่ีหลักทรัพย์นั้นให้สิทธิแปลงสภาพ/เปล่ียนเป็นหุ้น

สามัญ หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้นสามัญ (เช่น หุ้นกู้แปลง

สภาพ หรือใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญ) โดยท่ี

ราคาใช้สิทธิหรือราคาแปลงสภาพสุทธิต่อหุ้นของหุ้น

สามญัท่ีออกใหม่เพ่ือรองรบัสิทธิดงักล่าวตํ่ากว่ารอ้ยละ 90 

ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของบรษิัท 

(4) เมื่อบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นท่ี

ออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

(5) เมื่อบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอตัรารอ้ยละ 

90 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องบริษัทสาํหรบัการ

ดาํเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีใด ๆ สาํหรบังบการเงิน

เฉพาะกิจการ ภายหลงัการจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย  

ในกรณีท่ีมีเหตุการณใ์ด ๆ อันทาํใหผู้ถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิเสีย

สิทธิและผลประโยชน์อันพึงได ้โดยท่ีเหตุการณ์ใดๆ นั้นไม่ได้

กําหนดอยู่ในข้อ (1) - (5) บริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะพิจารณาเพ่ือ

กาํหนดการเปล่ียนแปลงราคาการใชสิ้ทธิ และ/หรือ อตัราการใช้

สิทธิใหม่ (หรือปรบัจาํนวนหน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิแทนการปรบั

อัต ร า ก า รใ ช้ สิท ธิ )  อ ย่ า ง เ ป็ นธ ร รม  ทั้ ง นี ้  ม อ บ ห ม ายให้

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหาร
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มอบหมาย เป็นผูพิ้จารณากาํหนดเงื่อนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งในการปรบัหรือการเปล่ียนแปลงอตัราการใชสิ้ทธิและ

ราคาใชสิ้ทธิ 

 

3. หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขอืน่ ๆ ในการใช้สทิธติามใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

3.1 ระยะเวลาแสดงความจาํนงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญ 

ผูถื้อใบสาํคัญแสดงสิทธิแสดงความจาํนงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิได ้ระหว่าง

เวลา 9.00 น. ถึง 16.00 น. ภายใน 5 วนัทาํการก่อนวนักาํหนดการใชสิ้ทธิแต่ละครัง้ตลอดระยะเวลาการใช้

สิทธิ เวน้แต่การแสดงความจาํนงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิครัง้สดุทา้ย กาํหนดให้

แสดงความจาํนงในการใชสิ้ทธิในช่วงระยะเวลา 15 วนั ก่อนวนักาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยในการใชสิ้ทธิ

ซือ้หุน้สามญัในแต่ละครัง้ ในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุทาํการของบรษิัทฯ ใหเ้ล่ือนวนัใชสิ้ทธิดงักล่าว

เป็นวันทาํการก่อนหนา้ ทั้งนี ้จาํนวนหุน้ท่ีจะใชสิ้ทธิซือ้นั้นจะตอ้งเป็นจาํนวนเต็มของหน่วยการซือ้หุน้บน

กระดานหลกัในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ยกเวน้การใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัในการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย 

3.2 วันกาํหนดการใช้สทิธ ิ

ระหว่างเวลา 9.00 น. ถึงเวลา 16.00 น. ของทกุวนัทาํการสดุทา้ยของเดือนมีนาคม มถินุายน กนัยายน และ

ธันวาคม ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ในกรณีการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยใหใ้ชสิ้ทธิไดภ้ายใน 15 วนัทาํ

การก่อนวนัท่ีใบสาํคญัแสดงสิทธิจะหมดอาย ุ

3.3 คุณสมบัติของพนักงานของบริษัทฯ ทีมี่สิทธิจะได้รับจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

3.3.1 เป็นพนกังานของบรษิัทฯ ท่ีไดร้บัการคดัเลือกซึง่ทาํประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัทฯ 

3.3.2 เป็นพนกังานของบรษิัทฯ ตัง้แต่ระดบับรหิารขึน้ไปหรือเทียบเท่า 

3.3.3 กรณียกเวน้ ท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ 3.3.1 และ 3.3.2 ใหน้าํเขา้พิจารณาในคณะกรรมการบรษิัท และ/

หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ เพ่ือพิจารณาใหเ้ป็นกรณีพิเศษ 

3.3.4 จาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีพนักงานของบริษัทฯ แต่ละรายจะไดร้ับไม่จาํเป็นตอ้งมีจาํนวน

เท่ากัน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับตาํแหน่ง ประสบการณ ์อายุงาน ผลการปฎิบัติงาน และศักยภาพ รวมถึง

ประโยชนท่ี์ทาํใหแ้ก่บรษิัทฯ 

ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีไดร้บั 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีอาํนาจในการดาํเนินการ

พิจารณากําหนดรายชื่อพนักงานผู้มีสิทธิได้รับใบสาํคัญแสดงสิทธิและจํานวนใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ี

พนกังานแต่ละรายดงักล่าวจะไดร้บั การกาํหนด แกไ้ข เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมรายละเอียดและเงื่อนไขอ่ืน

ท่ีจาํเป็นรวมถึงการดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอขายใบสาํคญั 
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แสดงสิทธิ ใหแ้ก่พนักงานของบริษัทฯ ในครัง้นี ้ภายใตข้อบเขตอาํนาจตามท่ีกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด โดยจะไม่มีพนักงานรายใดไดร้บัการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของ

จาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธิทั้งหมด และบริษัทฯ จะดาํเนินการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิให้แลว้เสร็จ

ภายใน 1 ปีนบัแต่วนัท่ีไดร้บัมติอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

3.4 ข้อผูกพันระหว่างบริษัทฯ กับพนักงานของบริษัทฯ ในการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

3.4.1 กรณีบุคคลท่ีมีสิทธิไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิพน้สภาพจากการเป็นพนกังานของบริษัทฯ 

เน่ืองจากการเกษียณอายุตามระเบียบของบริษัทฯ ใหพ้นกังานของบริษัทฯ รายนัน้ยงัคงมีสิทธิท่ี

จะใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิไดจ้นครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไดร้บัจดัสรรนัน้ 

3.4.2 กรณีท่ีบุคคลท่ีมีสิทธิไดร้บัการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของ

บริษัทฯ เน่ืองจากถึงแก่กรรม สาบสูญ ทุพพลภาพ หรือไรส้มรรถภาพจนไม่สามารถจดัการงาน

ของตนเองได ้ใหผู้จ้ดัการมรดก หรือผูร้บัประโยชนข์องพนกังานดงักล่าว แลว้แต่กรณี สามารถใช้

สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิของผูถ้ึงแก่กรรม ผูส้าบสญู ผูท้พุพลภาพ หรือไรส้มรรถภาพดงักล่าว

ไดจ้นครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไดร้บัจดัสรรนัน้ 

3.4.3 กรณีท่ีบุคคลท่ีมีสิทธิไดร้ับการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของ

บริษัทฯ ด้วยเหตุผลอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในข้อ 3.4.1 หรือ 3.4.2 ข้างต้น เช่น พนักงาน

ลาออก ถูกให้ออก หรือกรณีอ่ืนท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดสิทธิ (ถ้ามี) ให้ใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ี

บคุคลดงักล่าวไดร้บัจดัสรรและยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิทัง้หมดถกูยกเลิกไปพรอ้มกนั 

3.5 กรณีใช้สิทธิไม่ครบตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ  

หากพนักงานของบริษัทฯ ไม่ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญตามใบสาํคัญแสดงสิทธิหรือใช้สิทธิไม่ครบถ้วนและ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิไดค้รบกาํหนดอายลุงใหถื้อว่าพนกังานของบริษัทฯ สละสิทธิการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีเหลือ โดยพนกังานของบรษิัทฯ ดงักล่าวไม่มีสิทธิเรียกรอ้งใด ๆ จากบรษิัทฯ 

3.6 ความช่วยเหลือจากบริษัทฯ ในการจัดหาแหล่งเงนิทุนแก่กรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ 

-ไม่ม-ี 

4. ผลกระทบที่มีต่อผู้ถือหุ้นเน่ืองจากการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตาม ESOP2-W2 ให้แก่

พนักงานของบริษัทฯ ในคร้ังนี ้

4.1 ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) เม่ือมีการใช้สิทธิซือ้หุ้นของพนักงานของบริษัทฯ 

ตาม ESOP2-W2 ทัง้หมด 

การกาํหนดราคาการใชสิ้ทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิไดก้าํหนดจากราคาปิดของหุน้ของบริษัทฯ ท่ีทาํการ 

ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัในช่วงระยะเวลา 15 วนัทาํการติดต่อกนั
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ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งราคาดงักล่าวใกลเ้คียงกับราคาตลาด ดังนั้น การออกและเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสิทธิในครัง้นีจ้ะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อราคาหุน้ 

อย่างไรก็ตาม ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้ เมื่อมีการใชสิ้ทธิซือ้หุน้ของพนกังานของบริษัทฯ จะขึน้อยู่

กับราคาตลาดหุน้ของบริษัทฯ ณ วนัท่ีหุน้เพ่ิมทุนท่ีเกิดจากการใชสิ้ทธิของพนกังานของบริษัทฯ เขา้ทาํการ

ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ตูรคาํนวณ ดงันี ้

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย - ราคาตลาดหลงัเสนอขาย 
ราคาตลาดกอ่นเสนอขาย 

 

4.2 ผลกระทบของผู้ถือหุ้นเดิมสาํหรับการลดลงของสิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม (Control Dilution) 

ในกรณีทีมี่การใช้สิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิของพนักงานของบริษัทฯ ตาม ESOP2-W2 ทัง้หมด  

สามารถคาํนวณโดยใชส้ตูร ดงันี ้

การลดลงของสดัส่วนการถือหุน้ (Control Dilution) = จาํนวนหุน้ท่ีเสนอขาย / (จาํนวนหุน้จดทะเบียนชาํระ

แลว้ + จาํนวนหุน้ท่ีเสนอขาย) 

การลดลงของสดัส่วนการถือหุน้ (Control Dilution) = 2,000,000 / (3,089,131,812 + 2,000,000) 

= รอ้ยละ 0.06 

4.3 จาํนวนหุ้นทีจ่ัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิตาม ESOP2-W2 

สดัส่วนหุน้สามญัท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออกในครัง้นี ้คาํนวณไดต้าม

สตูรดงันี ้

= จาํนวนหุน้รองรบัท่ีออกเพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิตาม ESOP2-W2 ท่ีออกทัง้หมดใน

ครัง้นี ้/ จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

จาํนวนหุน้ท่ีจะจดัไวเ้พ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิ = ไม่เกิน 2,000,000 หุน้ (มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 

ตามท่ีจดัสรรใหพ้นกังานของบรษิัทฯ  

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  = 3,089,131,812 หุน้ (มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 

คิดเป็นสดัส่วน  = รอ้ยละ 0.06 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

 

4.4 หุ้นสามัญทีอ่อกตามการใช้สิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิในคร้ังนี ้จะมีสิทธิและสภาพเท่าเทยีมกับ

หุ้นสามัญของบริษัททีฯ่ ออกไปก่อนหน้านีทุ้กประการ 

4.5 รายชื่อกรรมการ และพนักงานทีมี่สิทธิจะได้รับการเสนอขายและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเกิน

กว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธิทีจ่ะออกและเสนอขายในคร้ังนี ้

-ไม่ม-ี 
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5. ลักษณะและเงือ่นไขของใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออกและจดัสรรใหก้ับพนกังานของบริษัทฯ จะอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 32/2551 เร่ืองการเสนอขายหลักทรพัยท่ี์ออกใหม่ต่อกรรมการและพนักงาน 

ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 

ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีอากรตามประมวลรษัฎากร หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการใช้

สิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

6. สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิต่อพนักงานตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน ที ่ทจ. 32/2551 ฉบับลงวันที ่15 ธันวาคม 2551 

ตามขอ้ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 32/2551 ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ท่ีมีการ

แกไ้ขเพ่ิมเติม) การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อกรรมการหรือพนกังานตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและตอ้ง

ไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมคดัคา้นการออกและ

เสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 


