
วันพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
จัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ครบ
ถูก ดี

ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือโดยผู้รับมอบฉันทะ สามารถลงทะเบียนยื่น
แบบ คําร้องได้ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 08.30 น. ถึงวันที่ 18 เมษายน 2567 จนกว่าจะปิดการประชุม

 ที่ https://pro.inventech.co.th/DOHOME114952R/#/homepage หรือสแกน QR Code นี้ 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจําปี 2567

บริษัทเปิดรับลงทะเบียน
ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป 

บริษัท ดูโฮม จํากัด (มหาชน) 
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ท่ี SET.CGAGM-01032567 

วนัท่ี 26 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. แบบแจง้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

 2. แบบ 56-1 (One Report) ประจาํปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

 3. แบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F 53-4) 

 4. รายละเอียดการเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯ ใหแ้ก่พนักงานของ

บรษิัทฯ ครัง้ท่ี 2 ชดุท่ี 1 (ESOP2-W1) 

 5. รายละเอียดการเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯ ใหแ้ก่พนักงานของ

บรษิัทฯ ครัง้ท่ี 2 ชดุท่ี 2 (ESOP2-W2) 

 6. ขอ้มลูกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 7. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก., แบบ ข. และ แบบ ค. 

 9. ขอ้มลูกรรมการอิสระเพ่ือพิจารณาเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

 10. คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

 11. คู่มือการใชง้านระบบการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ดูโฮม จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567  

ไดม้ีมติใหจ้ัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) และเปิดใหเ้ริ่มลงทะเบียนเวลา 12.00 น. สถานท่ีถ่ายทอด คือ ณ ห้องประชุม 

Auditorium ชั้น 4 บริษัท เงินเทอรโ์บ จาํกัด (มหาชน) ท่ีอยู่ 500 หมู่ 3 ถนนติวานนท ์ตาํบลบา้นใหม่ อาํเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบรีุ 11120 โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 43 กาํหนดใหบ้รษิัทฯ จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และแจง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ โดยมีรายละเอียด

ปรากฏในหัวข้อสรุปข้อมูลทางการเงินในแบบ 56-1 (One Report) ประจําปี 2566 ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code)  

(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา

รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2566 

การลงมต ิ เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้  

บริษัทจดัการประชุมผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สําหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และข้อบังคับบริษัท ข้อ 46 กําหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน  

ณ วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกปี ในการนี ้บริษัทฯ  

ไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาสอบทานจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 (One Report) ประจาํปี 2566 ในรูปแบบ

รหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2) 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยสาํหรบั

ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทฯ แลว้ จึงเห็นควรเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัติ่อไป 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยสาํหรบัปีบญัชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ 

และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

 ทัง้นี ้ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2566 สามารถสรุปไดด้งันี ้

ขอ้มลูงบการเงินการเปรียบเทียบ (บางส่วน) ของบรษิัทฯ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยร์วม 33,982.74 33,318.03 34,838.09 34,248.41 

หนีส้ินรวม 21,807.12 21,715.08 22,356.93 22,281.05 

รายไดร้วม 31,574.19 31,530.18 31,587.49 31,537.13 

กาํไรสทุธิ (สว่นที่เป็นของผูถ้ือหุน้บริษทัใหญ่) 585.29 774.07 526.40 709.94 

กาํไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,874.10 3,521.41 3,590.11 3,296.20 

กาํไรสทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.19 0.25 0.17 0.23 

การลงมต ิ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ซึ่งไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายปันผล 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 53 กาํหนดให้

บรษิัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงนิ

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
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บริษัทฯ มีทุนสาํรองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นจาํนวน 212,630,000 บาท ซึ่งยงัคงนอ้ย

กว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัรอบปี

บญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 526.40 ลา้นบาท จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ

การจัดสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 จาํนวน 26,400,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 2566  

เพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย ซึ่งจะทาํใหท้นุสาํรองตามกฎหมายของบรษิัทฯ มีจาํนวนทัง้สิน้ 239,030,000 บาท 

ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 51 กาํหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจาก

เงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน และบริษัทฯ สามารถจ่าย

ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดห้ากไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามท่ี

กาํหนดในมาตรา 117 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน อน่ึง บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 30 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลและการจดัสรรทนุสาํรองต่าง ๆ 

อย่างไรก็ดี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังจากหักทุน

สาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 500.00 ลา้นบาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตักิารจ่ายปันผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) จ่ายปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานรอบระยะเวลาบญัชี ปี 2566 จากกาํไรสทุธิ โดยการจ่ายปันผล

เป็นหุน้สามญัใหก้บัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ในอตัรา 22 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล จาํนวนไม่เกิน 140,415,083 หุน้ มลูค่าท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 1 บาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลประมาณ 0.0454545455 บาท ต่อหุ้น รวมมูลค่าทั้งสิน้ประมาณ 

140.42 ลา้นบาท  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้จากการจัดสรรหุน้ปันผลดังกล่าว บริษัทฯ จะจ่ายปันผลเป็น 

เงินสดแทนในอตัรา 0.0454545455 บาทต่อหุน้ 

(2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราประมาณ 0.0050505051 บาทต่อหุน้ หรือคิดเป็นจาํนวนเงินประมาณ 

15.60 ลา้นบาท  

รวมการจ่ายปันผลในรูปแบบของหุน้ปันผลและเงินสด เป็นการจ่ายปันผลในอตัราประมาณ 0.0505050506 บาท

ต่อหุน้ หรือคิดเป็นจาํนวนเงินประมาณ 156.02 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนการจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 31.20 

ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีและทุนสาํรองตามกฎหมาย ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงิน

ปันผลของบริษัทฯ ทัง้นี ้เงินปันผลท่ีจ่ายเป็นเงินสดทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามประมวลรษัฎากร ในอตัราท่ีกฎหมาย

กาํหนดไว ้ 

โดยบรษิัทไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัปันผลในรูปแบบของหุน้ปันผลและเงินสด (Record Date) ใน

วนัท่ี 5 มีนาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 
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ทั้งนี ้ เมื่อเปรียบเทียบกับการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ  

ไดจ้่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

1. กาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัจาก

หกัทนุสาํรองตามกฎหมาย (บาท) สาํหรบัปี 

2566 และ ปี 2565  

500,003,493 674,443,865 

2. จาํนวนหุน้ชาํระแลว้ (หุน้) 3,089,131,812 2,906,740,337 

3. จาํนวนปันผลจา่ยคดิเป็น (บาทตอ่หุน้) 0.0505050506 0.0694444445 

4. รวมจาํนวนการจา่ยปันผลทัง้สิน้ประมาณ 

(ลา้นบาท) 

156.02 201.86 

5. อตัราจา่ยเงนิปันผลต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 31.20 29.93 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้นัน้ คณะกรรมการบริษัทไดค้าํนึงถึงปัจจยัหลาย

ประการ ไดแ้ก่ ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่อง กระแสเงินสดหมุนเวียน สถานะการเงินของบริษัทฯ หรือ

แผนการดาํเนินงานในอนาคตและความตอ้งการในการใช้เงินลงทุน และปัจจัยอ่ืน ๆ ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท 

เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2566 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย

และการจ่ายปันผล โดยมีรายละเอียดขา้งตน้ 

อย่างไรก็ดี สิทธิในการรบัปันผลดังกล่าวขา้งตน้ยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ซึ่งไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่

พนักงานของบริษัทฯ คร้ังที ่2 จาํนวนไม่เกิน 4,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เน่ืองจากบริษัทฯ มีความประสงคจ์ะออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ

บริษัทฯ ครัง้ท่ี 2 จาํนวนไม่เกิน 4,000,000 หน่วย ใหแ้ก่พนักงานของบริษัทฯ โดยไม่คิดมลูค่าโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็น

การสรา้งแรงจูงใจให้กับพนักงาน และเป็นการรักษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถให้ทาํงานกับบริษัทฯ ต่อไป 

ในระยะยาว และเพ่ือสรา้งประโยชนส์งูสดุใหก้บัองคก์ร และใหเ้กิดความยั่งยืนในการประกอบธุรกิจ 
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ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ

การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 2 จาํนวนไม่เกิน 

4,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่าแบ่งเป็น 

(1) การออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ ใหแ้ก่พนักงานของบริษัทฯ  

ชุดท่ี 1 เป็นจํานวนไม่เกิน 2,000,000 หน่วย รายละเอียดปรากฎตามรายละเอียดการเสนอขาย

ใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ชุดท่ี 1 (ESOP2-W1)  

(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4) 

(2) การออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ ใหแ้ก่พนักงานของบริษัทฯ  

ชุดท่ี 2 เป็นจํานวนไม่เกิน 2,000,000 หน่วย รายละเอียดปรากฎตามรายละเอียดการเสนอขาย

ใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ชุดท่ี 2 (ESOP2-W2)  

(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 5) 

นอกจากนี ้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัท 

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

คณะกรรมการบรหิารของบริษัท มีอาํนาจในการดาํเนินการพิจารณากาํหนดรายชื่อพนกังานผูม้ีสิทธิไดร้บัใบสาํคญัแสดง

สิทธิและจาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีพนกังานแต่ละรายดังกล่าวจะไดร้บั การกาํหนด แกไ้ข เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม

รายละเอียดและเงื่อนไขอ่ืนท่ีจาํเป็นรวมถึงการดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอ

ขายใบสาํคัญแสดงสิทธิ ให้แก่พนักงานของบริษัทในครัง้นี ้ภายใตข้อบเขตอาํนาจตามท่ีกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด โดยจะไม่มีพนกังานรายใดไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนใบสาํคญั

แสดงสิทธิทัง้หมด และบริษัทฯ จะดาํเนินการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 ปีนบัแต่วนัท่ีไดร้บัมติอนมุตัิ

จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้

จาํนวนรวมกนัตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นการเสนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯ ใหแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ ในครัง้นี ้ทัง้นี ้ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 32/2551 เร่ือง การเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน ฉบับลงวันท่ี 15 

ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 7,185 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จํานวน 3,089,330,247 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 3,089,323,062 บาท โดยการตัดหุ้น 

ที่ยังไม่ได้ออกจําหน่าย จํานวน 7,185 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และการแก้ไขหนังสือ

บริคณหส์นธิ ข้อ 4 ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน 
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วัตถุประสงค์และเหตุผล เน่ืองจากบริษัทฯ มีความประสงค์จะเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล  

(รายละเอียดปรากฏในวาระท่ี 3) เพ่ือรองรับการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื ้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ  

ใหแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2 (รายละเอียดปรากฏในวาระท่ี 4) และเพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

ท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ท่ีจดัสรรใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 1 ชดุท่ี 2 (ESOP-W2) 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 136 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน กาํหนดว่า บริษัทมหาชนจาํกัดจะเพ่ิมทุนจาก

จาํนวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพ่ิมขึน้ และจะกระทาํไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัชาํระ

เงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แต่หุน้ท่ีเหลือนัน้เป็นหุน้ท่ีออกไวเ้พ่ือรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ 

เน่ืองจากปัจจุบนั บริษัทฯ มีหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 198,435 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 

บาท ซึ่งเป็นหุน้สามญัท่ีเหลือจากการจัดสรรใหแ้ก่บุคคลต่าง ๆ ตามท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2566 เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2566 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

(1) ตดัหุน้สามญัท่ีเหลือจากการจดัสรรเพ่ือจ่ายหุน้ปันผล จาํนวน 7,185 หุน้  

โดยไม่ไดต้ัดหุ้นสามัญท่ีจัดสรรไวเ้พ่ือรองรบัการใช้สิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของ

บรษิัทฯ ท่ีจดัสรรใหแ้ก่พนกังานของบรษิทัฯ ฯ ครัง้ท่ี 1 ชดุท่ี 2 (ESOP-W2) จาํนวน 191,250 หุน้  

ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงจาํเป็นตอ้งลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ จาํนวน 7,185 บาท จากทนุจดทะเบียนจาํนวน 

3,089,330,247 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 3,089,323,062 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 

7,185 หุ้น  มูลค่า ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท นอกจากนี้ บริษัทฯ  จะต้องแก้ไขหนัง สือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ  

ขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมและใชข้อ้ความใหม่ ดงันี ้

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจาํนวน 3,089,323,062 บาท (สามพนัแปดสิบเกา้ลา้นสามแสนสองหมื่นสามพนัหกสิบสองบาทถว้น) 

 แบ่งออกเป็น 3,089,323,062 หุน้ (สามพนัแปดสิบเกา้ลา้นสามแสนสองหมื่นสามพนัหกสิบสองหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแบ่งออกเป็น   

 หุน้สามญั 3,089,323,062 หุน้ (สามพนัแปดสิบเกา้ลา้นสามแสนสองหมื่นสามพนัหกสิบสองหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (        -         )” 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ

การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 7,185 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 3,089,330,247 บาท  

เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 3,089,323,062 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 7,185 หุน้ มลูค่าท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ของบริษัทฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียน ทัง้นี ้

ให้บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายมีอํานาจในการจดทะเบียนลดทุนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิต่อ 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 
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การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 144,423,334 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจาํนวน 3,089,323,062 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 3,233,746,396 บาท โดยการออกหุ้น

สามัญเพิ่มทุนจาํนวน 144,423,334 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

การออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบริษทัฯ ให้แก่พนักงานของบริษทัฯ 

คร้ังที่ 2 และเพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ  

ที่จัดสรรให้แก่พนักงานของบริษัทฯ คร้ังที่ 1 ชุดที่ 2 (ESOP-W2) และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ 

ข้อ 4 ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล สืบเน่ืองจากบริษัทฯ มีความประสงคจ์ะเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

(รายละเอียดปรากฏในวาระท่ี 3) เพ่ือรองรบัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ใหแ้ก่

พนกังานของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2 (รายละเอียดปรากฏในวาระท่ี 4) และเพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะ

ซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ท่ีจดัสรรใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 1 ชดุท่ี 2 (ESOP-W2)   

ทั้งนี ้รายละเอียดของการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุน (F 53-4)  

(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3) 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีความจาํเป็นตอ้งเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 144,423,334 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จาํนวน 3,089,323,062 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 3,233,746,396 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจาํนวน 

144,423,334 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล เพ่ือรองรบัการออกและเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯ ใหแ้ก่พนักงานของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2 และเพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ท่ีจดัสรรใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 1 ชดุท่ี 2 (ESOP-W2) และเห็นควรเสนอ

ใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ของบรษิัทฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนโดย

ใหย้กเลิกขอ้ความเดิมและใชข้อ้ความใหม่ ดงันี ้

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจาํนวน 3,233,746,396 บาท (สามพนัสองรอ้ยสามสิบสามลา้นเจด็แสนส่ีหมื่นหกพนัสามรอ้ยเกา้สิบหกบาท) 

 แบ่งออกเป็น 3,233,746,396 หุน้ (สามพนัสองรอ้ยสามสิบสามลา้นเจ็ดแสนส่ีหมื่นหกพนัสามรอ้ยเกา้สิบหกหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแบ่งออกเป็น   

 หุน้สามญั 3,233,746,396 หุน้ (สามพนัสองรอ้ยสามสิบสามลา้นเจ็ดแสนส่ีหมื่นหกพนัสามรอ้ยเกา้สิบหกหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (        -         )” 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 144,423,334 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 

3,089,323,062 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 3,233,746,396 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 144,423,334 หุน้ 

มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล เพ่ือรองรบัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้

สามัญของบริษัทฯ ใหแ้ก่พนักงานของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2 และเพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้

สามัญของบริษัทฯ ท่ีจัดสรรใหแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1 ชุดท่ี 2 (ESOP-W2) และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ  

ขอ้ 4 ของบริษัทฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ทัง้นี ้ใหบุ้คคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายมีอาํนาจ 

ในการจดทะเบียนเพ่ิมทนุและแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอาํนาจแกไ้ข

เพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จํานวนไม่เกิน 140,423,334 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และเพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ

ทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ ทีจ่ัดสรรให้แก่พนักงานของบริษัทฯ คร้ังที ่1 ชุดที ่2 (ESOP-W2) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เน่ืองจากบริษัทฯ มีความประสงค์จะจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 

140,423,334 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล และเพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ท่ีจดัสรรใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 1 ชดุท่ี 2 (ESOP-W2) โดยมีรายละเอียดต่อไปดงันี ้ 

(1) จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 140,415,083 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับ 

การจ่ายหุน้ปันผล เพ่ือเป็นการตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวนไม่เกิน 8,251 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิ

ของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ท่ีจดัสรรใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 1 ชดุท่ี 2 (ESOP-W2) เพ่ือ

เป็นการรกัษาผลประโยชนต์อบแทนของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดิม 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ

การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน จาํนวนไม่เกิน 140,423,334 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

และเพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ ท่ีจดัสรรใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทฯ ครัง้ท่ี 1 

ชดุท่ี 2 (ESOP-W2) ดงัรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ 

การลงมต ิ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ซึ่งไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไม่เกิน 4,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  

1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่จัดสรร

ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ คร้ังที ่2 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เน่ืองจากบรษิัทฯ มีความประสงคจ์ะออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ

บริษัทฯ ครัง้ท่ี 2 จาํนวนไม่เกิน 4,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่า ใหแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการสรา้งแรงจูงใจ

ให้กับพนักงาน และเป็นการรักษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถให้ทาํงานกับบริษัทฯ ต่อไปในระยะยาว โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามวาระท่ี 4 ขา้งตน้  

นอกจากนี ้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัท 

และ/หรือคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย มีอาํนาจ

ในการดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ ดงัต่อไปนี ้

(1) พิจารณากาํหนดรายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ เงื่อนไข และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการ

จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว 

(2) การเข้าเจรจาทาํความตกลง และลงนามในเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งดาํเนินการต่าง ๆ  

อนัเก่ียวเน่ืองกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว และ 

(3) ลงนามในเอกสารคาํขออนุญาต คาํขอผ่อนผันต่าง ๆ และหลักฐานท่ีจาํเป็น และเก่ียวข้องกับการ

จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว ซึ่งรวมถึงการติดต่อ และการยื่นคาํขออนญุาต หรือขอผ่อนผนัเอกสาร 

และหลกัฐานดงักล่าว ต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และการนาํหุน้สามญัเพ่ิมทนุของ

บรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์และมีอาํนาจในการดาํเนินการอ่ืนใดอนัจาํเป็น และสมควร

เก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักล่าว 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ

การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวนไม่เกนิ 4,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัทฯ ท่ีออกใหแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2 และการมอบอาํนาจในการดาํเนินการ

ต่าง ๆ ในการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัทฯ ดงัรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ 

การลงมต ิ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ซึ่งไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติเพิ่มวัตถุประสงคข์องบริษัท ข้อที ่58 และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3 ของ

บริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เน่ืองดว้ยบรษิัทฯ จะมีการขยายการดาํเนินธุรกิจท่ีอาจจะเขา้ข่ายเป็นลกัษณะ ธุรกิจแฟรนไซส ์จึง

มีความจาํเป็นตอ้งเพ่ิมวตัถปุระสงคบ์รษิัทใหค้รอบคลมุการดาํเนินธุรกิจดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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 จากเดิม  

 วตัถปุระสงคบ์รษิัท ไม่มีระบเุร่ือง การประกอบธุรกิจแฟรนไซส ์

 แกไ้ขเป็น 

 ขอ้ท่ี 58 ประกอบกิจการธุรกิจแฟรนไซส ์(Franchise) รวมถึง การไดร้บัหรือการใหใ้ชสิ้ทธิแฟรนไซส ์การไดร้บั

หรือการใหใ้ชสิ้ทธิทรพัยสิ์นทางปัญญา ตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

 แกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 3 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมวตัถปุระสงคด์งันี ้

 ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 58 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิม

วัตถุประสงคข์องบริษัท ข้อท่ี 58 ดังรายละเอียดท่ีเสนอข้างต้น เพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับการดาํเนินธุรกิจ 

ของบริษัททั้งในปัจจุบันและอนาคต และพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3 เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมวตัถุประสงคข์องบริษัท ทัง้นี ้ใหบุ้คคลท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายมีอาํนาจในการจดทะเบียน

แกไ้ขเพ่ิมวัตถุประสงคข์องบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และ 

มีอาํนาจแกไ้ขเพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้ งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 

กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล พ.ร.บ. บริษัทมหาชนมาตรา 71 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 21 กาํหนดให้ในการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวน

กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออก

จากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ใน

ตาํแหน่งท่ีนานสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 นี ้มีกรรมการบรษิัทท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 

3 ท่าน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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รายชื่อกรรมการทีจ่ะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่ง 

ตามวาระ 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที ่

เข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ 

บริษัทในปี 2566 

(คร้ัง) 

จาํนวนคร้ังที ่

เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ 

ชุดย่อยในปี 2566 

(คร้ัง) 

จาํนวนปีที ่

ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

ของบริษทัฯ 

1. นายอดศิกัดิ์ ตัง้มิตรประชา รองประธานกรรมการบรษิัท  

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

4/4 

- 

- 

- 

27/27 

4/4 

5 ปี 11 เดือน 

2. นางสาวอรยิา ตัง้มติรประชา  กรรมการบรษิัท และ 

กรรมการบรหิาร 

4/4 

- 

- 

27/27 

5 ปี 11 เดือน 

3. นางสลิลทิพ เรืองสทุธิภาพ กรรมการบรษิัท และ 

กรรมการบรหิาร 

4/4 

- 

- 

27/27 

5 ปี 11 เดือน 

 เพ่ือส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลท่ีมี

คุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ ในช่วงระหว่างวนัท่ี 5 ตุลาคม 

2566 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 โดยเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

เว็บไซตข์องบรษิัทฯ ซึ่งเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น

กรรมการของบรษิัทฯ ในครัง้นี ้

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาประวตัิและ

คุณสมบตัิการเป็นกรรมการตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้กาํหนด

ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณาตามหลักเกณฑข์องกระบวนการสรรหาท่ีเหมาะสม ซึ่งครบถว้นและเป็นไปตาม

หลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีแลว้ มีความเห็นว่า นายอดิศกัดิ์ ตัง้มิตรประชา นางสาวอริยา ตัง้มิตรประชา และนางสลิลทิพ 

เรืองสุทธิภาพ เป็นผูม้ีทักษะความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท่ี์สอดคลอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และไดส้รา้ง

คณุประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัทฯ เป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี ้บคุคลดงักล่าวทัง้ 3 ท่าน ยงัปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั

และซื่อสัตยส์ุจริตเป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือเสนอให้ท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการเลือกตัง้บคุคลทัง้ 3 ท่าน ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเดิมต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดม้ีการกลั่นกรอง พิจารณาดว้ย

ความรอบคอบ ระมดัระวงั และเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จึงเห็นควรเสนอให้

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการท่ีจะตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ นายอดิศกัดิ์ ตัง้มิตร

ประชา นางสาวอรยิา ตัง้มิตรประชา และนางสลิลทิพ เรืองสทุธิภาพ ใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิัท ต่อไปอีกวาระหน่ึงทัง้นี ้

ขอ้มลูกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 6 



 

หนา้ 12 จาก 65 

 

การลงมต ิ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ซึ่งไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนและขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 26 กาํหนดใหก้รรมการบรษิัทมี

สิทธิไดร้ับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ีจากบริษัทในรูปของเบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ๆ ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณากาํหนด

ค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไดร้บัใหส้อดคลอ้งกับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทน

ดงักล่าวจะอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัตลาด และบรษิัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัง้เพียงพอท่ีจะ

จูงใจ และรกัษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวก้ับบริษัทฯ จึงเห็นควรกาํหนดงบประมาณค่าตอบแทนใหก้รรมการของบริษัท

ประจาํปี 2567 รวมกนัทกุคณะภายในวงเงินไม่เกิน 2,200,000 บาทต่อปี โดยมีอตัราคงเดิมเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2566 ดงันี ้

 2567 (ปีท่ีเสนอ) 2566 

 ค่าตอบแทน

รายเดือน 

เบีย้ประชุม ผลประโยชน์

อ่ืน 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

เบีย้ประชุม ผลประโยชน์

อ่ืน 

คณะกรรมการบริษัท       

ประธานกรรมการ 40,000 บาท 30,000 บาท ไม่ม ี 40,000 บาท 30,000 บาท ไม่ม ี

รองประธานกรรมการ 35,000 บาท 25,000 บาท ไม่ม ี 35,000 บาท 25,000 บาท ไม่ม ี

กรรมการอิสระ 30,000 บาท 25,000 บาท ไม่ม ี 30,000 บาท 25,000 บาท ไม่ม ี

คณะกรรมการบริหาร       

ประธานคณะกรรมการ - - - - - - 

กรรมการ - - - - - - 

คณะกรรมการตรวจสอบ       

ประธานคณะกรรมการ - 25,000 บาท ไม่ม ี - 25,000 บาท ไม่ม ี

กรรมการอิสระ - 20,000 บาท ไม่ม ี - 20,000 บาท ไม่ม ี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง       

ประธานคณะกรรมการ - 25,000 บาท ไม่ม ี - 25,000 บาท ไม่ม ี

กรรมการอิสระ - 20,000 บาท ไม่ม ี - 20,000 บาท ไม่ม ี

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน      

ประธานคณะกรรมการ - 25,000 บาท ไม่ม ี - 25,000 บาท ไม่ม ี

กรรมการอิสระ - 20,000 บาท ไม่ม ี - 20,000 บาท ไม่ม ี

หมายเหตุ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุมในการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการชดุย่อยอืน่ ๆ 

ทัง้นี ้กรรมการจะไม่ไดร้บัผลประโยชนอ่ื์นใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ 



 

หนา้ 13 จาก 65 

 

อน่ึง ในปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัท รวมเป็นจาํนวนทั้งสิน้ 1,980,000 บาท 

รายละเอียดปรากฏตามแบบ 56-1 (One Report) ประจาํปี 2566 (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้และเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ตาม

รายละเอียดขา้งตน้ 

การลงมต ิ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ซึ่งนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่12 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

 ประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 120 และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 43 ซึ่งกาํหนดใหท่ี้

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปีของบรษิัท นอกจากนี ้บรษิัทฯ ตอ้งจดั

ใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรือกฎหมาย

หรือกฎเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกดั (“EY”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ประจาํปี 2567 เน่ืองจาก EY เป็นหน่ึงในบรษิัทชัน้นาํท่ีใหบ้รกิาร

สอบบญัชีในระดบัสากล มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีอตัราค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบัญชี

ท่านใดท่านหน่ึง เป็นผู้ทาํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีรายชื่อ

ดังต่อไปนี้ และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานไดใ้ห้ EY จัดหาผู้สอบบัญชี 

รบัอนญุาตอ่ืนของ EY แทนได ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีล่งลายมือชื่อใน 

งบการเงนิของบริษัทฯ 

 

1. นางสาวมณี รตันบรรณกิจ 5313 2 ปี  และ/หรือ 

2. นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธิ์ 6137 - ปี  และ/หรือ 

3. นางสาวโกสมุภ ์ชะเอม 6011 - ปี  

ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 

ผูบ้ริหาร กรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดจึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  
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นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาค่าสอบบัญชีสาํหรบัปี 2567 ของบริษัท สาํนักงาน อีวาย 

จาํกดั แลว้ และมีความเห็นว่าค่าสอบบญัชีท่ีเสนอเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี จึงไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท

เพ่ือพิจารณาและนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2567 ดงันี ้

รายการ ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566  

ค่าสอบบญัชี (Audit fee) 3,600,000 3,500,000 

ค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit Fee) - - 

ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีขา้งตน้ ไม่รวมค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit Fee) ซึ่งจะเบิกจ่ายตามท่ีไดจ้่ายไปจรงิ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ และเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกัด เพ่ือเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 และกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 

3,600,000 บาท  

การลงมต ิ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ซึ่งไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่13 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมตามข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมี

รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวันท่ี 5 มีนาคม 

2567 (Record Date) และเน่ืองจากเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โดยมีวาระการประชุมตาม

รายละเอียดท่ีไดน้าํเสนอข้างตน้ โดยท่านผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียน (Pre-Register) ไดต้ั้งแต่วันท่ี 9 เมษายน 2567  

ท่านสามารถศกึษาขอ้ตกลง และเงื่อนไขการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบ INVENTECH CONNECT รวมถึงวิธีการใชง้าน

ไดจ้ากคู่มือตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 11  

บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท สาํหรบัการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ตัง้แต่วนัท่ี 5 ตลุาคม 2566 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2567 ทัง้นี ้ไม่มผีูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระ

การประชมุ หรือรายชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุครัง้นี ้

บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุม รายงานประจาํปี 2566 แบบ 56-1 (One Report) รวมถึงหนังสือ

มอบฉันทะทั้งแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งผูถื้อหุน้

สามารถดาวนโ์หลดไดท่ี้เว็บไซต ์(https://www.dohome.co.th/) หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ หรือตาม QR Code ท่ีไดจ้ดัส่ง
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พรอ้มหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถรอ้งขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได ้ก่อนการประชุม 14 วันตามท่ีอยู่

บรษิัทดโูฮม จาํกดั (มหาชน) เลขานกุารบรษิัท เลขท่ี 60 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

 บริษัทฯ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นอย่างสูง และขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามวนั เวลา ดงักล่าว และตอ้งขออภยัในความไม่สะดวก (หากมี) มา ณ โอกาสนีด้ว้ย 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(นางสาวมยรีุย ์สีทา) 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดแูลกิจการและเลขานกุารบรษิัท 

โดยคาํสั่งคณะกรรมการบรษิัท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) 

 

หมายเหต:ุ 

1. ผูถื้อหุน้สามารถ Download หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ  

ไดต้ัง้แต่วนัที่ 26 มีนาคม 2567 ที่ https://www.dohome.co.th/ หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ ์/ ขอ้มลูผูถ้ือหุน้ / การประชมุผูถ้ือหุน้” 

2. ผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะขอรบั แบบ 56-1 (One Report) ประจาํปี 2566 ในแบบรูปเล่ม กรุณาติดต่อฝ่ายเลขานกุารบริษัท หรือ

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทรศพัท ์06 2197 6688 หรือโดยแจง้ ช่ือ-นามสกลุ หรือที่อยู่สาํหรบัจดัส่ง มายงัอีเมล IR@dohome.co.th  

3. ขัน้ตอนในการลงทะเบียนและการมอบฉนัทะสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

3.1. สาํหรบัผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

กรุณาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผ่าน QR Code หรือลิงคด์า้นล่างนี ้พรอ้มทัง้เตรียมเอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน ตามสิ่งที่ส่งมา

ดว้ยลาํดบัที่ 11 ไดต้ัง้แต่วนัที่ 9 เมษายน 2567 เอกสารที่ลงทะเบียนดงักล่าวจะไดร้บัการตรวจสอบเพ่ือยืนยนัตวัตน เม่ือเอกสาร

ยืนยนัตวัตนถูกตอ้ง ผูถ้ือหุน้จะไดร้บัอีเมล ์(E-Mail) แจง้ช่ือเขา้ใชง้าน (Username) รหสัผ่าน (Password) สาํหรบัการใชล้็อกอิน 

(log-in) เขา้สู่ระบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิสก ์ในวนัประชมุตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป 

 https://pro.inventech.co.th/DOHOME114952R/#/homepage 

3.2. สาํหรบัผูถ้ือหุน้ซึ่งประสงคท์ี่จะแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะ 

3.2.1. ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งตามความประสงค ์เขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยกรอก

ขอ้มลูในแบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. พรอ้มทัง้เตรียมเอกสารสาํหรบั

การมอบฉนัทะตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 8 

mailto:IR@dohome.co.th
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3.2.2. ในกรณีตอ้งการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระโปรดระบุช่ือ นายฉัตรชัย ตวงรตันพันธ ์ในหนังสือมอบฉันทะ โดยกรอก

ขอ้มลูในแบบฟอรม์ลงทะเบียน และหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. พรอ้มทัง้เตรียมเอกสารสาํหรบัการ

การมอบฉันทะตามรายละเอียดที่ระบุในสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 8 โดยกรรมการอิสระท่านดงักล่าวจะลงมติในแต่ละวาระ

ตามที่ผูถ้ือหุน้กาํหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ ทัง้นี ้ขอ้มลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 9 

3.2.3. การมอบฉนัทะตามขอ้ 3.2.1. และ 3.2.2. ขา้งตน้ ผูถ้ือหุน้จะตอ้งลงลายมือช่ือในแบบฟอรม์หนังสือมอบฉนัทะ ในช่องผู้

มอบฉนัทะและใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามในช่องผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาทใหเ้รียบรอ้ย และ

จดัส่งเอกสารทัง้หมดมายงับริษัทฯ ทางอีเมลท์ี่ IR@dohome.co.th และทางไปรษณีย ์ตามที่อยู่ดา้นล่างนี ้

บริษทั ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) 

เลขานกุารบริษัท 

เลขที่ 60 ถนนวิภาวดรีงัสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย 

3.2.4. เอกสารมอบฉนัทะ และสาํเนาเอกสารที่ลงนามรบัรองแลว้จะตอ้งมาถึงบริษัทฯ ภายในเวลาทาํการของวนัที่ 11 เมษายน 

2567 เอกสารดงักล่าวจะไดร้บัการตรวจสอบเพ่ือยืนยนัตวัตน เม่ือเอกสารยืนยนัตวัตนถูกตอ้ง ผูร้บัมอบฉันทะจะไดร้บั

อีเมล ์(E-Mail) แจง้ช่ือเขา้ใชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) เพ่ือใชล้็อกอิน (Log-In) เขา้สู่ระบบการประชมุ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์นวนัประชมุตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป ทัง้นี ้โปรดศกึษารายละเอียดเพ่ิมเติมตามขัน้ตอนการ

เขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 11 

* กรุณาลงทะเบียนผ่านระบบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วัน ก่อนวันที่ 18 เมษายน 2567 เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการเข้า

ประชุมในวันประชุม 

4. ในกรณีผูถ้ือหุน้มีความประสงคจ์ะสอบถามขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมในวาระใดของบริษัท ผูถ้ือหุน้สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้

มายงับริษัทฯ ภายในวนัที่ 11 เมษายน 2567 ไดท้ี่ บริษัท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) หน่วยงาน เลขานกุารบริษัท เลขที่ 60 ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย หรือที่ E-Mail : IR@dohome.co.th ทั้งนี ้ผูถ้ือหุน้ยังสามารถส่ง

คาํถามหรือสอบถามประเด็นขอ้สงสยัในวนัประชมุผูถ้ือหุน้โดยผ่านระบบ INVENTECH CONNECT ไดด้ว้ย 

5. การดาํเนินการของบริษัทเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

ในการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านระบบ INVENTECH CONNECT บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้ือหุน้เพ่ือ

เป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฎหมายกาํหนดและเพ่ือประโยชนใ์นการใหบ้ริการแก่ผูถ้ือหุน้ในการเขา้ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งผูถ้ือหุน้จะไดร้บั

ค ว า ม คุ้ม ค ร อ ง ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ข้อ มู ล ส่ ว น บุค ค ล  (Privacy Policy) ต า ม ที่ ป ร า ก ฏ บัน เ ว็ บ ไ ซ ต์ข อ ง บ ริ ษั ท 

https://investor.dohome.co.th/storage/corporate-governance/download/20230929-dohome-data-protection-policy-th.pdf   

บริษัทจะปฏิบตัิตามคาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สาํหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยลาํดบัที่ 10 
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บริษัท ดูโฮม จํากัด (มหาชน)
DOHOME PUBLIC COMPANY LIMITED.
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