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 ข้อมูลกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการใหม่  

นายสุรัตน์ ประลองศิลป์   อายุ 54 ปี สัญชาติ ไทย   

วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัท  -  

จำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ   - ปี - เดือน  

ตำแหน่งท่ีเสนอ  กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ประวัติการศึกษา 

- ปริญญาโท M.A in Finance and Investment, University of Exeter 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมกรรมการ : 

- Director Certification Program (DCP), สถาบันส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

- Advance Audit Committee Program (AACP), สถาบันส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program (DAP), สถาบันส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การอบรมในปี 2567 : - ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทท่ีจดทะเบียน :  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ.ดูโฮม 

2558 - 2560 กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน) 

2557 - 2558 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำกัด (มหาชน) 

2555 รองประธาน การส่งออกและโลจิสตกิส์ บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียน :  

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2558 - 2558 รองประธานอาวุโส การตลาดและซัพพลายเชน บริษัท อิตัลไทย อุตสาหกรรม จำกัด 

2556 - 2557 ผู้อำนวยการ – การบริหารจัดการซัพพลายเชน บริษัท อิตัลไทย อุตสาหกรรม จำกัด 

2556 - 2556 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรัพย์อนันต ์เยนเนอรัล ฟู้ด จำกัด 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 :  

การประชุม จำนวนครั้งที่เข้าประชุม / จำนวนครั้งที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท - - 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ - - 
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จำนวนหุ้นท่ีถือครอง : - ไม่มี - 

จำนวนหุ้นท่ีถือครองโดยคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : - ไม่มี - 

ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : - ไม่มี – 

การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่อไปนี้ กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ

ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา ดังนี้ 

1) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ 

2) ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย) 

3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 


